
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนพัทลุง  
ที่ 429/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการการพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparence Assessment Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparence Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

อาศัยอำนาจบังคับบัญชาและอำนาจหน้าที่ตามความในมาตรา 35 และมาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และอำนาจตามมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงขอแต่งตั้งครูและบุคลากรดำเนิน
โครงการ ดังนี้   

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย  
1.1 นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ  ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง      ประธานกรรมการ 
1.2 นายสุรศักดิ์  สุขทอง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  รองประธานกรรมการ 
1.3 นายบัณดิษฐ ศรีเงิน รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.4 นางวิลาสินี  ปานเพชร รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.5 นายสมยศ  แซ่ว้อง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.6  นายวิรัตน์ หวังปาน  ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ  
1.7 นางกัญหา ศรีหนารถ  ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.8 นางดรุณี  จิตขาว ครูโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.9 นางจินตนา  เหน็บบัว ครูโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.10 นายมนัสชัย  ดวงปัญญารัตน์ ครูโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.11 นางเสาวภา  สมพงศ์ ครูโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.12 นางสาวปภาดา  บาลทพิย์ ครโูรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
1.13 นางฉลอง  ศรีกรด ครูโรงเรียนพัทลุง                  กรรมการและเลขานุการ 
1.14 นางจารุวรรณ  จุลพูน ครู โรงเรียนพัทลุง                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.15 นางสาวปรียฉัตร  คงฉิม ครู โรงเรียนพัทลุง                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่กำหนดนโยบาย ให้คำปรึกษาแนะนำ อำนวยความสะดวกและแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
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2. คณะกรรมการฝ่ายประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประกอบด้วย 
 2.1 นายสุรศักดิ์  สุขทอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางฉลอง  ศรีกรด  ครูโรงเรียนพัทลุง   รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางจินตนา  เหน็บบัว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 2.4 นางดรุณี  จิตขาว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 2.5 นางสาวปภาดา  บาลทิพย์ ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 2.6 นางเสาวภา  สมพงศ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 2.7 นายมนัสชัย  ดวงปัญญารัตน์ ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 2.8 นางจารุวรรณ  จุลพูน  ครูโรงเรียนพัทลุง                  กรรมการและเลขานุการ 
 2.9 นางสาวปรียฉัตร  คงฉิม  ครูโรงเรียนพัทลุง                  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่  1. ประสานงานให้การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
            2. รวบรวมข้อมูลจากทุกกลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบในการประเมิน ITA นำส่งต่อคณะกรรมการผู้ดูแล
ระบบการบันทึกข้อมูล 

3. คณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด 
IIT) กำหนดตอบแบบวัด IIT วันที่ 24-31 กรกฎาคม 2567 ประกอบด้วย 
 3.1 นางวิลาสินี  ปานเพชร  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายสุขศักดิ์  สุขทอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายบัณดิษฐ ศรีเงิน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
 3.4 นายสมยศ  แซ่ว้อง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  กรรมการ 
 3.5 นางฉลอง  ศรีกรด  ครูโรงเรียนพัทลุง   รองประธานกรรมการ 
 3.6 นางจินตนา  เหน็บบัว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.7 นางดรุณี  จิตขาว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.8 นางสาวปภาดา  บาลทิพย์ ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.9 นางเสาวภา  สมพงศ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.10 นายมนัสชัย  ดวงปัญญารัตน์ ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.11 นางสาวพนิดา  ถาวรานุรักษ์ ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.12 นางจำรอง  จันทร์ดำ  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.13 นางมณฑิชา จงหวัง  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.14 นางสาวสรินนาถ ชูแก้ว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.15 นายสุชาติ จุยมณี   ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.16 นางรุ่งทิพย์ บิลญฤทธิ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.17 นางพรศรี ชูสังข์   ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.18 นางสิริวรรณ นนตรี  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.19 นางสาวเพชรรัตน์ รัตนพันธุ์ ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.20 นางอนงค์ สุขสืบพงศ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.21  นางสาวโนรีด้า มุสอ  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3.22 นางเสาวภา  สมพงศ์  ครูโรงเรียนพัทลุง  กรรมการและเลขานุการ 
 3.23 นางจารุวรรณ  จุลพูน  ครูโรงเรียนพัทลุง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที ่1. กำหนดรูปแบบการทำความเข้าใจในการตอบแบบวัด IIT กับบุคลากรโรงเรียนพัทลุงทุกคนที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ประชากรคือครู จำนวน 136 คน กำหนดผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT  
จำนวน 109 คน 
  2. จัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทุกคน 
 3. ส่งลิงก์และติดตามการตอบแบบวัดให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
 4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน/พนักงานจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตามที่ผู้ประเมินกำหนด 

4. คณะกรรมการรับผิดชอบการเมินส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด 
EIT1) กำหนดตอบแบบวัด วันที่ 24-31 กรกฎาคม 2567 ประกอบด้วย 
 4.1 นายสมยศ  แซ่ว้อง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  ประธานกรรมการ 
 4.2 นางกญัหา  ศรีหนาถ   ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง รองประธานกรรมการ 
 4.3 นางดรุณี  จิตขาว   ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.4 นางจินตนา  เหน็บบัว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.5 นายสุชาติ  จุยมณี   ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.6 นายนพดล หมัดยาซา  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.7 นายณัฐพงศ์  รัตนพันธุ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.8 นางวันทนีย์  หอยสกุล  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.9 นายพงศ์พัฒน์ เมธีธรรมวัฒน์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.10 นางธันย์วรัชญ์  วงษ์ตั้นหิ้น  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.11 นางอุสุมา  บัวเนียม  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.12 นายมูฮัมหมัด  คาร ี  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.13 นางสุกัญญา  ขาวเผือก  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4.14 นางนงเยาว์  พรมชาติ  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการและเลขานุการ 
 4.15 นางสาวสรินนาถ ชูแก้ว  ครูโรงเรียนพัทลุง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. กำหนดรูปแบบการทำความเข้าใจในการตอบแบบวัด EIT1 กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ประชากร
จำนวน 2,802 คน กลุ่มตัวอย่างจำนวน 560 คน 
 2. จัดเตรียมเอกสารและลิงก์แบบสำหรับการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 3. ส่งลิงก์แบบวัด ETI1 ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และติดตามให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 
 4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับ
ผลกระทบจากการกำหนดนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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5. คณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินส่วนที่ 3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด 
EIT2) กำหนดแบบวัด วันที่ 24-31 กรกฎาคม 2567 ประกอบด้วย 
 5.1 นางกัญหา  ศรีหนารถ  ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง ประธานกรรมการ 
 5.2 นางจินตนา  เหน็บบัว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 5.3 นางสาวสรินนาถ ชูแก้ว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 5.4 นางสาวศุภลักษณ์ ครุฑคง  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 5.5 นางสาวทัดดาว  รักฤทธิ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. กำหนดรูปแบบการทำความเข้าใจในการตอบแบบวัด EIT2 กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 10 คน 
 2. ประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอข้อมูลการติดต่อสำหรับการส่งต่อข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงต่อไป 
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับ
ผลกระทบจากการกำหนดนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

6. คณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) กำหนด
ตอบแบบวัด  1-10 สิงหาคม 2567 ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ 
 หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
o แสดงตำแหน่งทีส่ำคญัและการแบ่งส่วนงาน 
 ภายในสอดคล้องกับภารกจิงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้าน บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงาน บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. นายวิรัตน์ หวังปาน 
2. นางภัทธนันท ์มากชว่ย 
3. นางกัญญารัตน์ คชวงค์ 
4. นางสาวปภาดา บาลทพิย์ 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรง 
 ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) ผู้บริหารสูงสดุ  
 (2) รองผู้บริหารสูงสดุ  
o แสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) ช่ือ-นามสกุล  
 (2) ตำแหน่ง  
 (3) รูปถ่าย  
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

1. นางกัญหา ศรีหนารถ 
2. นางจินตนา เหน็บบัว 
3. นางสาวทัดดาว รักฤทธิ ์
4. นางสาวศุภลกัษณ์ ครุฑคง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจ 
 ของหน่วยงาน*  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทั้งฉบับ 

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางเยาวลกัษณ์ ตาแก้ว 
3. นางสาวโนรีด้า มุสอ 
4. นางฉลอง ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

o4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  
 (2) หมายเลขโทรศัพท์  
 (3) E-mail ของหน่วยงาน  
 (4) แผนท่ีตั้ง 

1. นางจารุวรรณ จุลพูน 
2. นายณัฐพงศ์  รัตนพันธุ์ 
3. นางสาวติรณันต์ ชูรักษ ์
4. นางสาวทัดดาว รักฤทธิ ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการ 
 ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
 หน่วยงาน  
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน    
(ท่ีได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
 ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
 ราชการ มีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  
ของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2567 

1. นางสาวชุลีพร สังฆานาคนิทร ์
2. นางสุกัญญา ขาวเผือก 
3. นางสาวลักษณี ทองจินดา 
4. นางสาวชาล ีคงเคว็จ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมลูต่าง ๆ และ 
 หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม 
 ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board*  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้น 
 ได้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
* ไม่รวมถึง E-mail 

1. นางจารุวรรณ จุลพูน 
2. นายณัฐพงศ์ รัตนพันธุ ์
3. นางสาวติรณันต์ ชูรักษ ์
4. นางสาวทัดดาว รักฤทธิ ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 

o7 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี 
 ระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
 (2) เป้าหมายของแตล่ะยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
 (3) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)   
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุ         
ปี พ.ศ. 2567 

1. นางสาวเสริมทรัพย์ ไกรดิษฐ์ 
2. นายเบญจมินทร ์นิระโส 
3. นางสาวเมษา นิลมาก 
4. นางสาวสรินนาถ ชูแกว้ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o8 แผนและความ 
ก้าวหน้าใน 
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ 
ประจำป ี

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ 
 หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด 
 อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) ผลผลิตของแตล่ะโครงการหรอืกิจกรรม  
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นางสาวเสริมทรัพย์ ไกรดิษฐ์ 
3. นางสาวพนิดา  ถาวรานุรักษ์ 
4. นายมนัสชยั  ดวงปัญญารัตน์ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม   
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
 แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมลู    
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือ 
 รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ผลการดำเนินงานของแตล่ะโครงการ/ 
 กิจกรรม  
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน   
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
 ประจำปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) ผลการดำเนินงานของแตล่ะโครงการ/ 
 กิจกรรม  
    (2) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้ 
 จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม  
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
 โครงการ/กจิกรรม (ระบเุป็น เดือน ปีท่ีเริ่มและ 
 สิ้นสุดการดำเนินการ)  
    (4) ปัญหา/อุปสรรค  
    (5) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. นางสาวเสริมทรัพย์ ไกรดิษฐ์ 
2. นายเบญจมินทร ์นิระโส 
3. นางสาวเมษา นิลมาก 
4. นางสาวสรินนาถ ชูแกว้ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 
การปฏิบัติงาน 
o10 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ี 
 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
 มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย   
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบตัิงานแตล่ะขั้นตอน  
(4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางจินตนา  เหน็บบวั 
3. นางเสาวภา  สมพงศ์ 
4. นายมนัสชยั  ดวงปัญญารัตน์ 
5. นางสาวปภาดา  บาลทิพย์ 
6. นางดรุณี  จิตขาว 
7. นางฉลอง  ศรีกรด 
 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับ
ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัต ิ
 ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น 
 ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน   
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ   
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี 
 รับผิดชอบ E-service One Stop Service  

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางจินตนา  เหน็บบวั 
3. นางเสาวภา  สมพงศ์ 
4. นายมนัสชยั  ดวงปัญญารัตน์ 
5. นางสาวปภาดา  บาลทิพย์ 
6. นางดรุณี  จิตขาว 
7. นางฉลอง  ศรีกรด 
 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มีคา่ธรรมเนียม   
ให้ระบุว่า “ไมม่ีค่าธรรมเนยีม”)  
(6) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมลูสถิติการให้บริการตามภารกจิของ 
 หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน        
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารบับริการ                 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางจินตนา  เหน็บบวั 
3. นางเสาวภา  สมพงศ์ 
4. นายมนัสชยั  ดวงปัญญารัตน์ 
5. นางสาวปภาดา  บาลทิพย์ 
6. นางดรุณี  จิตขาว 
7. นางฉลอง  ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ   
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง 
 ข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ 
 สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

1. นางจารุวรรณ จุลพูน 
2. นายณัฐพงศ์ รัตนพันธุ ์
3. นางสาวติรณันต์ ชูรักษ ์
4. นางสาวทัดดาว รักฤทธิ ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o14 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

แสดงรายการการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน 
 ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ 
 ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่ม ี
 รายละเอียดอยา่งน้อยประกอบดว้ย  
 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร (บาท)  
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างฯ  
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนนิการ 

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นายมนัสชยั ดวงปัญญารัตน์ 
3. นางอุไรวรรณ จันทร์เพชร 
4. นางมลฤดี  คงเพ็ง 
5. นางธันยว์รัชญ์ วงษ์ตั้นหิ้น 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o15 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จดัซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

o แสดงแผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของหน่วยงานตาม 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร 
 พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
o แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน 
 ตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดัจ้างและการ 
 บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น  
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567  
* กรณีไมม่ีการจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือท่ีกฎหมาย ไมไ่ด้กำหนดให้ตอ้งเผยแพร่
แผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเตมิโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
 
 

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นายมนัสชยั ดวงปัญญารัตน์ 
3. นางอุไรวรรณ จันทร์เพชร 
4. นางมลฤดี  คงเพ็ง 
5. นางธันยว์รัชญ์ วงษ์ตั้นหิ้น 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

o16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหา
พัสด ุ

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของ 
 หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี    
31 มีนาคม 2567 ที่มรีายละเอยีด อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย   
 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร (บาท)  
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 (6) ราคากลาง (บาท)  
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษ/ีเลขประจำตัว 
 ประชาชนของผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการคดัเลือก  
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
 (10) เลขท่ีโครงการ  
 (11) วันท่ีลงนามในสญัญา   
 (12) วันสิ้นสดุสญัญา   
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นายมนัสชยั ดวงปัญญารัตน์ 
3. นางอุไรวรรณ จันทร์เพชร 
4. นางมลฤดี  คงเพ็ง 
5. นางธันยว์รัชญ์ วงษ์ตั้นหิ้น 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุ ประจำป ี

แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของ 
 หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจดัจ้างฯ จำแนกตาม 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ (บาท)  
(3) ปัญหา/อุปสรรค   
(4) ข้อเสนอแนะ  
o แสดงผลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมี 
 รายละเอียดอยา่งน้อยประกอบดว้ย   
 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร (บาท)  
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 (6) ราคากลาง (บาท)  
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
 (8) เลขประจำตัวผู้เสยีภาษ/ีเลขประจำตัว 
 ประชาชนของผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับการคดัเลือก  
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
 (10) เลขท่ีโครงการ  
 (11) วันท่ีลงนามในสญัญา   
 (12) วันสิ้นสดุสญัญา   
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นายมนัสชยั ดวงปัญญารัตน์ 
3. นางอุไรวรรณ จันทร์เพชร 
4. นางมลฤดี  คงเพ็ง 
5. นางธันยว์รัชญ์ วงษ์ตั้นหิ้น 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o18 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
 บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ 
 หรือกิจกรรม  
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลมุทั้งด้านการ 
 บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา 
 ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567   

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางมณฑิชา  จงหวัง 
3. นายวราพงศ์  ทองชู 
4. นางเยาวลกัษณ์  ตาแกว้ 
5. นางสาวโนรีด้า  มุสอ 
6. นางสาวปาริฉัตร  เกตุช ู
7. นางสาวปรยีฉัตร  คงฉิม 
8.นางสุชาดา  เรืองเทพ 
9. นางฉลอง  ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o19 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
 บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม  
 (3) งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรและผลการใช้ 
 จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม  
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น   
เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสดุการดำเนนิการ)  
 (5) ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตาม 
 ประเภทตำแหน่ง  
 (6) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 (7) ปัญหา/อุปสรรค  
 (8) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางมณฑิชา  จงหวัง 
3. นายวราพงศ์  ทองชู 
4. นางเยาวลกัษณ์  ตาแกว้ 
5. นางสาวโนรีด้า  มุสอ 
6. นางสาวปาริฉัตร  เกตุช ู
7. นางสาวปรยีฉัตร  คงฉิม 
8.นางสุชาดา  เรืองเทพ 
9. นางฉลอง  ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏบิัติตนของ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด    
ให้ถือปฏิบัต ิ

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางมณฑิชา  จงหวัง 
3. นายวราพงศ์  ทองชู 
4. นางเยาวลกัษณ์  ตาแกว้ 
5. นางสาวโนรีด้า  มุสอ 
6. นางสาวปาริฉัตร  เกตุช ู
7. นางสาวปรยีฉัตร  คงฉิม 
8.นางสุชาดา  เรืองเทพ 
9. นางฉลอง  ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด 
 อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
 จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลือ่นเรื่อง 
 จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็น 
 ทางการ  
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ 
 สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทาง 

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางมณฑิชา  จงหวัง 
3. นายวราพงศ์  ทองชู 
4. นางเยาวลกัษณ์  ตาแกว้ 
5. นางสาวโนรีด้า  มุสอ 
6. นางสาวปาริฉัตร  เกตุช ู
7. นางสาวปรยีฉัตร  คงฉิม 
8.นางสุชาดา  เรืองเทพ 
9. นางฉลอง  ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

 ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดย 
 หน่วยงาน  
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
 จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร หรือ  
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที ่
 ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o22 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
 ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ 
 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง 
 น้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดของข้อมูลทีผู่้ร้องควรรู้เพื่อใช้ 
 ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง  
ช่วงเวลาการกระทำความผดิ พฤตกิารณ์                
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ  
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่อง 
 ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
 (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

1. นางกัญหา  ศรีหนารถ 
2. นางสาวศุภลกัษณ์  ครุฑคง 
3. นางสาวทัดดาว  รักฤทธิ ์
4. นายธีรศักดิ์  ชว่ยเอีย่ม 
5. นางจินตนา  เหน็บบวั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก 
 สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดย 
 ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป   
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทาง 
 ข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

1. นางจารุวรรณ จุลพูน 
2. นายณัฐพงศ์ รัตนพันธุ ์
3. นางสาวติรณันต์ ชูรักษ ์
4. นางสาวทัดดาว รักฤทธิ ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o24 ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มี 
 รายละเอียดอยา่งน้อยประกอบดว้ย  
(1) จำนวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมด  
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหวา่งดำเนนิการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

1. นางจารุวรรณ จุลพูน 
2. นายณัฐพงศ์ รัตนพันธุ ์
3. นางสาวติรณันต์ ชูรักษ ์
4. นางสาวทัดดาว รักฤทธิ ์

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

o25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี 
 ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
 หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  

1. นางกัญหา  ศรีหนารถ 
2. นางสาวศุภลกัษณ์  ครุฑคง 
3. นางสาวทัดดาว  รักฤทธิ์ 
4. นางสุกัญญา  ขาวเผือก 
5. นางสาวสรินนาถ  ชูแก้ว 
5. นางจินตนา  เหน็บบวั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 



11 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

 (2) สรุปข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม  
 (3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
 พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน  
  ในปี พ.ศ. 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
o26 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*  
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด       
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567  
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผูบ้ริหารและ 
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ 
 ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/ 
 หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกดิการทุจรติและ 
 ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567   
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม) 

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางมณฑิชา  จงหวัง 
3. นายวราพงศ์  ทองชู 
4. นางเยาวลกัษณ์  ตาแกว้ 
5. นางสาวโนรีด้า  มุสอ 
6. นางสาวปาริฉัตร  เกตุช ู
7. นางสาวปรยีฉัตร  คงฉิม 
8.นางสุชาดา  เรืองเทพ 
9. นางฉลอง  ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่    
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ 
 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ  
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 
2567 

1. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
2. นางมณฑิชา  จงหวัง 
3. นายวราพงศ์  ทองชู 
4. นางเยาวลกัษณ์  ตาแกว้ 
5. นางสาวโนรีด้า  มุสอ 
6. นางสาวปาริฉัตร  เกตุช ู
7. นางสาวปรยีฉัตร  คงฉิม 
8.นางสุชาดา  เรืองเทพ 
9. นางฉลอง  ศรีกรด 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
 ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิ
 หน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน       
ในปี พ.ศ. 2566 

1. นางจินตนา  เหน็บบวั 
2. นางสาวสุภาภรณ์  เพชรแกว้ 
3. นางสาวปรินทร์นภา ทองแดง 
4. นางจินดา  จันทร์น้อย 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด
โดย ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ 
 อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหนว่ยงาน          
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบญัญัติประกอบ 
 รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริต พ.ศ. 2561  
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน     
ในปี พ.ศ. 2566 

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นายกำพล เศรษฐชว่ย 
3. นางธันยว์รัชญ์ วงศ์ตั้นหิ้น 
4. นายมนัสชยั  ดวงปัญญารัตน์ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o30 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต       
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบนของการ 
 ดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าท่ี ตามภารกิจ    
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
 ดังต่อไปนี้   
 (1) การจัดซื้อจดัจ้าง  
 (2) การบริหารงานบุคคล  
o ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริตแตล่ะ 
 ประเด็น ต้องมีรายละเอยีด อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสี่ยง  
 (2) มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
* กรณีหน่วยงานท่ีไมม่ีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราช  
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง 
 ราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสีย่ง
การทุจริตใน 
 ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558” 

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
3. นางสาวเสริมทรัพย์ ไกรดิษฐ์ 
4. นางธันวรัชญ ์  วงษ์ตั้นหิ้น 
5. นางฉลอง ศรีกรด 
6. นายมนัสชยั ดวงปัญญารัตน์ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ 
 ดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี       
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของ    
ความเสีย่ง  
 (2) มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง  
 (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
 ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. นางวิลาสินี  ปานเพชร 
2. นายสุรศักดิ์  สุขทอง 
3. นางสาวเสริมทรัพย์ ไกรดิษฐ์ 
4. นางธันวรัชญ ์  วงษ์ตั้นหิ้น 
5. นางฉลอง ศรีกรด 
6. นายมนัสชยั ดวงปัญญารัตน์ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมี 
 รายละเอียดอยา่งน้อยประกอบดว้ย  
 (1) โครงการ/กิจกรรม  
 (2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กิจกรรม*  
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี  
พ.ศ. 2567  

1. นายสมยศ  แซ่วอ้ง 
2. นางดรุณี  จิตขาว 
3. นางสาวสรินนาถ  ชูแก้ว 
4. นายนพดล หมัดยาซา 
5. นางนงเยาว์  พรมชาต ิ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุใน 
 แผนว่าไมไ่ด้ใช้งบประมาณดำเนนิการ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อ 
 ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม   
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ   
แต่ละโครงการ/กิจกรรม*  
 (3) ปัญหา/อุปสรรค  
 (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุใน 
 ผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

1. นายสมยศ  แซ่วอ้ง 
2. นางดรุณี  จิตขาว 
3. นางสาวสรินนาถ  ชูแก้ว 
4. นายนพดล หมัดยาซา 
5. นางนงเยาว์  พรมชาต ิ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o34 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์ อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อน   
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ที่ม ี
 ความสอดคล้องกับผลการประเมนิฯ  
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์    
แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด       
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ  
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง  
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา  
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน    
ในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความ 
 โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้ หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีกำหนด
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัตงิานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. นายสมยศ  แซ่วอ้ง 
2. นางดรุณี  จิตขาว 
3. นางสาวสรินนาถ  ชูแก้ว 
4. นายนพดล หมัดยาซา 
5. นางนงเยาว์  พรมชาต ิ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และ 
 ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริม 
 คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*           
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนนิการเพื่อ 
 ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 หน่วยงาน  
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้ หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนด
โดยคำนึงถึงบริบทและ การปฏิบัตงิานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

1. นายสมยศ  แซ่วอ้ง 
2. นางดรุณี  จิตขาว 
3. นางสาวสรินนาถ  ชูแก้ว 
4. นายนพดล หมัดยาซา 
5. นางนงเยาว์  พรมชาต ิ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่1. ทำความเข้าใจการตอบแบบวัด OIT 
 2. จัดเตรียมเอกสารไฟล์ PDF ตามรายการที่รับผิดชอบเพ่ือส่งให้กับคณะกรรมการดูแลระบบดำเนินการ
ต่อไป 
 3. แบบวัด OIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน
ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโดยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

7. คณะกรรมการดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณะ ประกอบด้วย 
 7.1 นางจารุวรรณ  จุลพูน  ครูโรงเรียนพัทลุง   ประธานกรรมการ 
 7.2 นางวันทนีย์  หอยสกุล  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 7.3 นายณัฐพงศ์  รัตนพันธุ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 7.4 นายภูเบศวร์  หนูแก้ว  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 7.5 นางสาวติรณันต์  ชูรักษ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
          7.6 นางสาวปรียฉัตร  คงฉิม  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 7.7 นางสาวทัดดาว  รักฤทธิ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. วางแผน จัดทำข้อมูล และระบบเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 2. ประสานงาน และติดตามข้อมูลเอกสารเพ่ือนำเข้าสู่ระบบให้ทันตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 3. ติดตามระบบเมื่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แจ้งผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูล OIT และข้อชี้แจงสำหรับผลการที่ได้ 0 (ศูนย์) ให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาได้ชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติม
ตามหลักเกณฑ์ในเอกสารคู่มือให้ทันตามเวลา 
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8. คณะกรรมการโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 
 1. นายภูเบศวร์  หนูแก้ว   ครูโรงเรียนพัทลุง   ประธานกรรมการ 
 2. นายอิทธิ  เศียรอุ่น   ลูกจ้างโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3. นายธนวัฒน์  แดงโรจน์  ลูกจ้างโรงเรียนพัทลุง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่จัดเตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เครื่องเสียง และถ่ายภาพกิจกรรม 

9. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ ประกอบด้วย 
 1. นายวิรัตน์  หวังปาน   ครู/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง ประธานกรรมการ 
 2. นายมูฮัมหมัด  คารี   ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3. นักการภารโรง   ลูกจ้างโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4. นางภัทธนันท์  มากช่วย  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 5. นางสาวปภาดา  บาลทิพย์  ครูโรงเรียนพัทลุง             กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่จัดสถานที่ ณ ห้องประชุมไพฑูรย์ และศูนย์ประชุมโรงเรียนพัทลุงสำหรับการประชุม 

10. คณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 
 1. นางจารุวรรณ  จุลพูน   ครูโรงเรียนพัทลุง   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวทัดดาว  รักฤทธิ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 3. นางสาวปรียฉัตร  คงฉิม  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการ 
 4. นางสาวติรณันต์  ชูรักษ์  ครูโรงเรียนพัทลุง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ กำหนดรูปแบบการประเมินผล สร้างเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผล
เสนอผู้บริหารตามลำดับต่อไป 

ขอให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เกิดผลดีแก่ทางราชการ และเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2567 

          สั่ง ณ วันที่  19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567 
                                                                               
 

      (นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง 


