
             

 
 
 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนพัทลุง  จังหวดัพัทลุง     

ท่ี ……………………………………….    วันที่ …………………………………………………………       

เรื่อง   รายงานผลการไปประชุม/การอบรม/การสัมมนา/การศกึษาดูงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนพัทลุง 

 ตามค าสั่ง / หนังสือ / บนัทึกข้อความ ที่ .................................... ลงวันที่....................................... 
ให้ข้าพเจ้า........................................................................................................................................................... 
พร้อมดว้ย........................................................................................................................................................... 
เดินทางไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงานที่...................................................................... 
เรื่อง..................................................................................................................................................................... 
ระหว่างวันที่.........เดือน...............................พ.ศ. .............. ถึงวนัที่...........เดือน.............................พ.ศ. .......... 
จัดโดย................................................................................................................................................................ 
รวมเป็นเวลา................................วัน  งบประมาณที่ใช…้…………………………………………………….……………บาท 
หัวข้อจัดอบรม/ชื่อกิจกรรม………………………………………..................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 บัดนี้ การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน              
ผลการไปประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน ดังต่อไปนี้ 
 ..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

บันทึกข้อความ 
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..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
 ข้าพเจ้า จะน าความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  ทักษะ  หรืออื่น ๆ  ที่ได้รับในการ                    
ไปประชุม / การอบรม / การสัมมนา / การศึกษาดูงานในครั้งนี้ เผยแพรค่วามรู ้ ประสบการณ์  ทักษะ  
และอื่น ๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ ดังนี ้
 ..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 ลงชื่อ ......................................................... ผู้รายงาน 

              (.......................................................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 
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ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………………………………………………………………… 
      

.................................................................................................................................................................................. 
                   
          ลงชื่อ 
                                                  (                                      ) 
                           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………..  
 
 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

.................................................................................................................................................................................. 
                   
          ลงชื่อ 
                                     (นางสริวิรรณ นนตร)ี 
                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

.................................................................................................................................................................................. 
                   
          ลงชื่อ 
                                     (นายสุรศกัดิ์  สุขทอง) 
                                      รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  
.................................................................................................................................................................................. 
                   
          ลงชื่อ 
                                     (นางพรเพ็ญ แปวประเสริฐ) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนพัทลุง 
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ภาคผนวก 
ค าสั่งไปราชการ/ภาพถ่าย/เกียรติบัตร/อ่ืนๆ 

 
 

 


