
แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

ที ่ แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทาน คำชี้แจง 

๑ กำหนดระยะเวลาการส่งเรื่องเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำปี ๒๕๖๗ ให้แก่ขา้ราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการในสังกัด 

 

ให้โรงเรียนในสังกัดส่งเรื่องพร้อมเอกสารหลักฐาน 

ประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานไปยัง  
สพม.พัทลุง ภายในวันที่ 2๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๒ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ  

การรับราชการ จนถึงวันก่อนวันพิธีเฉลิม  

พระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน 

ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 

 

ให้นับระยะเวลาถึงวันที่ ๒9 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๓ การได้รับเงินเดือนขั้นต่ำหรือเงินเดือน  

ขั้นสูง ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 

ต้องเป็นเงินเดือนขั้นต่ำหรือเงินเดือนข้ันสูง  
ที่ได้รับภายในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

๔ การนับระยะเวลารับราชการครบ ๒๕ ปี  
เพ่ือเสนอขอพระราชทาน 

เหรียญจักรพรรดิมาลา 
 

การนับระยะเวลารับราชการ ครบ ๒๕ ปี  
หมายถึงผู้ที่ได้รับการบรรจุไม่หลังวันที่ ๒๘ 

กรกฎาคม ๒๕๔๒ 

๕ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เลื่อนชั้นตราสูงขึ้น ให้แก่ผู้ได้รับพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ กรณีครบระยะเวลา  

การได้รับพระราชทานฯ มาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์ หรือ ๕ ปีบริบูรณ 

 

ในการเสนอขอพระราชทานในโอกาส  

พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๒๘ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ ให้นับระยะเวลา ดังนี้  
     ๑. กรณีครบ ๓ ปี บริบูรณ์ หมายถึง ผู้ได้รับ 

         พระราชทานฯ ไม่หลังปี ๒๕๖๔  

     ๒. กรณีครบ ๕ ปี บริบูรณ์ หมายถึง ผู้ได้รับ   
         พระราชทานฯ ไม่หลังปี ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ที ่ แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทาน คำชี้แจง 

๖ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
กรณีเป็นผู้เคยมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ (๖) 
ตามระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งต่อมาปรากฏผล  

การสอบสวน ไต่สวน หรือมีคำพิพากษาถึงท่ีสุด  

แล้วว่าไม่มีความผิด (คนละกรณีกับงดโทษ  

เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ที่ถือว่าความผิด 

ยังคงอยู่) 
 

ต้องส่งรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา 

นอกเหนือจากหลักฐานที่แสดงถึงการเป็นผู้มี 
คุณสมบัติ เช่น สำเนาคำสั่งเกี่ยวกับความผิด  
และ ผลการพิจารณาความผิด การพิพากษา  
อันถึงที่สุดแล้วว่าไม่มีความผิด เป็นต้น 

๗ ไม่ควรเสนอขอพระราชทานให้กับบุคคล ดังนี้  
1. ผู้มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบฯ พ.ศ.๒๕๖๔ 

เช่น กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถูกตั้งกรรมการ 
สอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษทางวินัย  

หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย  

หรือกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ  

2. ผู้ถูกลงโทษทางวินัย (ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน  

ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก) หรือมีผล  

การประเมินการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจที่กฎหมายกำหนดต่ำกว่าระดับด ี 

(พอใช้/ต้องปรับปรุง) ให้เพ่ิมระยะเวลาการเสนอขอ 

พระราชทานจากท่ีระเบียบฯ กำหนดไปอีก 

กรณีละ หนึ่งปี  
 

ตรวจสอบได้จากระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ข้อ ๑๒ และ ข้อ ๑๘ 

 

 

หมายเหตุ  การลงนามรับรองเอกสารทุกฉบับ ต้องใช้ปากกา "หมึกสีน้ำเงิน" ลงนาม เท่านั้น 


