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Ēบบรćยงćนผลกćรดํćđนĉนēครงกćร 
ภćคđรĊยนทĊę แ   ปกćรศċกษć โ565 

 

แฺ  ชืไองาน/฾ครงการ          ส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ๡ค຋ายกรรมฐานพทุธบุตร๢ 
โฺ  สนองกลยุทธຏ฾รง฼รียน      ขຌอทีไ  แุ ไ 
ใฺ  สนองมาตรฐาน            มาตรฐานทีไ แุ โ ฽ละ ใ 
ไฺ  ฝຆาย /งาน/กลุ຋มสาระ    ฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษวิทยาศาสตรຏ คณิตศาสตรຏ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสิไง฽วดลຌอม       
     ผูຌรับผิดชอบ               นางสาวอัจจิมา  หมืไนคลิๅง       
5ฺ  วัตถุประสงคຏ   
      แฺ ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีจิตส้านึก ฼สริมสรຌาง ฽ละสืบสานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประ฼พณี
อนัดีงาม ฽ละรูຌจักน้าหลกัธรรมเป฿ชຌ฿นการด้า฼นินชวีิต 
      โฺ ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน฼กิดการพัฒนาตน฼อง คิด฼ปน ท้า฼ปน ฽กຌปຑญหา฼ปนจนน้าเปสู຋การพัฒนา
ครอบครัว สังคม ฽ละประ฼ทศชาต ิ
      ใฺ ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌพระพทุธศาสนาดຌวยกิจกรรมต຋างโ ฽ละปฏิบัติจริง 
ๆฺ กิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ๡ค຋ายกรรมฐานพุทธบุตร๢ ฼ปนกิจกรรมทีไมีลักษณะของ
กิจกรรม คือ  ท้าพิธีมอบตัว฼ปนศิษยຏ กิจกรรม ๡สติ สนุก สาระ ดຌวยธรรมกับมารยาทชาวพุทธ  
กิจกรรม ๡ปลุกหัว฿จ฿หຌตืไนรูຌ สู຋พระพุทธศาสนา ไฺเ๢  กิจกรรม ๡ธรรมะกับการด้า฼นินชีวิตดຌวย       
สติปຑฏฐาน ไ๢  กิจกรรม ๡สติ สนุก สาระ ดຌวยหัว฿จนักปราชญຏ๢ กิจกรรม ๡ธรรมะกับการด้า฼นินชีวิต
ดຌวยกฎ฽ห຋งกรรม๢  กิจกรรม ๡ปลุกหัว฿จ฿หຌตืไนรูຌ พัฒนาตนดຌวยพลังบวก๢ กิจกรรม ๡ธรรมะกับการ
ด้า฼นินชีวิตดຌวยความกตัญຐู๢ ฽ละสรุปกิจกรรมประจ้าวัน 
็ฺ จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ  แู้โโ  พฤษภาคม  โ5ๆ5                
    มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด   จ้านวน  แไเ  คน 
ฺ่ การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การด้า฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดา้฼นินงาน฿นดຌาน
ต຋างโ ดังนีๅ 
 แฺ เดຌรับความอนุ฼คราะหຏพระวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
วิทยา฼ขตนครศรีธรรมราช คือ พระสา฾รจนຏ ธมฺมส฾ร 



 
 
 
 

 
฽บบรายงานผลการดํา฼นิน฾ครงการ 
ภาค฼รียนทีไ โ   ปการศึกษา โ564 

 

แ.  ชืไองาน/฾ครงการ           ค຋ายนักวิทยู คณิต จิตสาธารณะ 
โ.  สนองกลยุทธ฾รง฼รียน       ขຌอทีไ  แุ โ  
ใ.  สนองมาตรฐาน             มาตรฐานทีไ แ ฽ละ ใ 
ไ.  ฝຆาย /งาน/กลุ຋มสาระ    ฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสิไง฽วดลຌอม       
     ผูຌรับผิดชอบ                 นางสาวอัจจิมา  หมืไนคลิๅง 
5.  วัตถุประสงค   

 แ. ฼พืไอปลูกจิตส้านึก฿นการช຋วย฼หลือสังคม 
 โ. ฼พืไอ฼สริมสรຌางความสามัคคี฽ละการท้างาน฼ปนหมู຋คณะ 
 ใ. ฼พืไอ฼สริมสรຌางกิจกรรมอันดีจากพีไสู຋นຌอง 

6.  กิจกรรมค຋ายนักวิทยู คณิต จิตสาธารณะ ฼ปนกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ จัดกิจกรรม            
Big cleaningุ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต฿นการอยู຋ร຋วมกัน ิplay and learn ฽ละ ฼พืไอนสนิทมิตร฽ทຌี 
กิจกรรม฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในระหว຋างพีไ กับนຌอง ิ฼ขียนฝนเวຌขຌางฝา ฽ละปนฝน฿หຌ ฼ปนดาวี                 
การ฽สดงของนัก฼รียน฿น฽ต຋ละระดับชัๅน  
็. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ    ไ  ฼มษายน   โ565  
    มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด   จ้านวน  แ็่  คน 
่. การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก/ชุมชน 
    การด้า฼นินงาน฾ครงการ เม຋เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการด้า฼นินงาน 
้. การ฿ชຌงบประมาณ 
 แ. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ  ็5ุเเเ     บาท 
 โ. งบประมาณทีไ฿ชຌเป   ใเุ5โ่     บาท 
 ใ. งบประมาณคง฼หลือ         ไไุไ็โ     บาท 
 
 
 



แเ. ผลการด้า฼นินงานตามงาน฾ครงการ 
 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 
แ.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 
โ.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละ 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ไ ดี 

ใ.  ฼ปนการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน ไ ดี 
ไ.  ฼ปนเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธ่ิตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนด 5 ดีมาก 
6.  ระยะ฼วลาดํา฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
็.  สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
้.  การเดຌรบัความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน แ นຌอยทีไสุด 
กิจกรรม /วิธีดํา฼นินการตามงาน/฾ครงการ  
แเ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

 
5 

 
ดีมาก 

แแ.  มีค้าสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
แโ.  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 
แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 
แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ปนระบบ 5 ดีมาก 
แ6.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนกั฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณทีไหลากหลาย 5 ดีมาก 
การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  
แ่. ฾ครงการ กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐานทีไ แุ ใ  

 
5 

 
ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 5 ดีมาก 
 

 จากตาราง พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ ฿นการประ฼มินงาน กิจกรรมค຋ายนักวิทยู คณิต                
จิตสาธารณะ ภาพรวม อยู຋฿นระดับคุณภาพ ดีมาก ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย 5 ฼มืไอพิจารณา฼ปนรายขຌอพบว຋า  
ขຌอ ทีไ  แุ ไุ 5ุ 6ุ ็ุ ุ่ แเุ แแุ แโุ แใุ แไุ แ5ุ แ่ อยู຋ ฿นระดับคุณภาพ สู งทีไ สุด ฾ดยมีค຋ า 5               
ระดับคุณภาพดีมาก ฽ละขຌอทีไ ้ อยู຋฿นระดับคุณภาพ ตไ้าทีไสุด ฾ดยมีค຋า แ ระดับคุณภาพนຌอยทีไสุด  
ความส้า฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ปนรຌอยละ แเเ 



แแ. สรปุ฿นภาพรวม 
       จากการด้า฼นินงานกิจกรรมค຋ายนักวิทยูคณติ จิตสาธารณะ มีขຌอพิจารณา฿นการด้า฼นินงาน 
ดังนีๅ 

แ. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ    
การด้า฼นนิ฾ครงการ฼ปนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย นัก฼รียน฿หຌความสน฿จดีมาก 

โ. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 
       เม຋มี  
 ใ.   ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 
              เม຋มี 
 

      ลงชืไอ ……………………………………..ผูຌรายงาน 
                  ินางสาว฼รวดี   มานุຌยี 
 
ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
 

 ผลการดํา฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 
 
                     ลงชืไอ 
                              ินางสาว฼สริมทรพัย เกรดิษฐี
                                       .…...... / ………..... / …........ 
 
ความคิด฼หในของรองผูຌอํานวยการกลุ຋มวิชาการ................................................................................... 
 

            ลงชืไอ 
                   ินางสาวพัชรี  ขวัญศรีี  

         .…...... / ………..... / …........ 
 

ความคิด฼หในของผูຌอํานวยการ฾รง฼รียนพัทลุง....................................................................................... 
 

                                                                              ลงชืไอ 
                      ินายมณี  ฼รือง฽กຌวี 

                                             .…...... / ………..... / …........ 
 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 โฺ เดຌรับความอนุ฼คราะหຏพระวิทยากรจากวัดท຋าชຌาง คือ พระปลัดธันวา วิชฺชาก฾ร 
 ใฺ เดຌรับความอนุ฼คราะหຏสถานทีไจาก วัดลาน฽ซะ 
ฺ้ การ฿ชຌงบประมาณ 
 แฺ งบประมาณทีไเดຌรบัอนุมัติ  แเเุเเเ     บาท 
 โฺ งบประมาณทีไ฿ชຌเป     ่ๆุแเๆ     บาท 
 ใฺ งบประมาณคง฼หลือ      แใุ่้ไ     บาท 
แเฺ ผลการด้า฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 
แฺ  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 
โฺ  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละ 
    คุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 

5 ดีมาก 

ใฺ  ฼ปนการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5 ดีมาก 
ไฺ  ฼ปนเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 
5ฺ  บรรลุผลสัมฤทธ่ิตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนด 5 ดีมาก 
ๆฺ  ระยะ฼วลาดํา฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
็ฺ  สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
ฺ่  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
ฺ้  การเดຌรบัความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดํา฼นินการตามงาน/฾ครงการ  
แเฺ  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

 
5 

 
ดีมาก 

แแฺ  มีค้าสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
แโฺ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณຏ 5 ดีมาก 
แใฺ  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 
แไฺ  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 
แ5ฺ  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ปนระบบ 5 ดีมาก 
แๆฺ  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนกั฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
แ็ฺ  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณຏทีไหลากหลาย 5 ดีมาก 
การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  
แฺ่ ฾ครงการ กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐานทีไ แุ โุ ใ  

 
5 

 
ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 5 ดีมาก 



 จากตาราง พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ ฿นการประ฼มินงาน กิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม 
๡ค຋ายกรรมฐานพุทธบุตร๢ ภาพรวม อยู຋฿นระดับคุณภาพ ดีมาก ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย 5  ฼มืไอพิจารณา฼ปน          
รายขຌอพบว຋า ขຌอทีไ แุ โุ ใุ ไุ 5ุ ๆุ ็ุ ุ่ ุ้ แเุ แแุ แโุ แใุ แไุ แ5ุ แๆุ แ็ุ แ่ อยู຋฿นระดับคุณภาพ 
สูงทีไสุด ฾ดยมีค຋า 5 ระดับคุณภาพดีมาก ความส้า฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ปนรຌอยละ แเเ 
แแฺ สรุป฿นภาพรวม 
       จากการด้า฼นินงานกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ๡ค຋ายกรรมฐานพุทธบุตร๢ มีขຌอพิจารณา
฿นการด้า฼นินงาน ดังนีๅ 

แฺ จุด฼ด຋นของ฾ครงการ    
การด้า฼นนิ฾ครงการ฼ปนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย นัก฼รียนเดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาจิต฿จ 

โฺ จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 
เม຋มี  

 ใฺ   ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 
      เม຋มี 
                           

      ลงชืไอ ……………………………………ฺฺผูຌรายงาน 
                   ินางสาว฼รวดี   มานุຌยี 
ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
 

 ผลการดํา฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 
 
                     ลงชืไอ 
                              ินางสาว฼สริมทรพัยຏ เกรดิษฐຏี
                                       ฺ…ฺฺฺฺฺฺ / ………ฺฺฺฺฺ / …ฺฺฺฺฺฺฺฺ 
 

ความคิด฼หในของรองผูຌอํานวยการกลุ຋มวิชาการฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺ 
 

            ลงชืไอ 
                   ินางสาวพัชรี  ขวัญศรีี  

         ฺ…ฺฺฺฺฺฺ / ………ฺฺฺฺฺ / …ฺฺฺฺฺฺฺฺ 
 

ความคิด฼หในของผูຌอํานวยการ฾รง฼รียนพัทลุงฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺ 
 

                                                                              ลงชืไอ 
                      ินายมณี  ฼รือง฽กຌวี 

                                             ฺ…ฺฺฺฺฺฺ / ………ฺฺฺฺฺ / …ฺฺฺฺฺฺฺฺ 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

฽บบรายงานผลการดํา฼นิน฾ครงการ 
ภาค฼รียนทีไ โ   ปการศึกษา โ564 

 

แ.  ชืไองาน/฾ครงการ          ติวนัก฼รียน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการสอบ TOEFL ITP 
                                   ีรูป฽บบออนเลนิ  
โ.  สนองกลยุทธ฾รง฼รียน      ขຌอทีไ  แุ ใุ ไ 
ใ.  สนองมาตรฐาน             มาตรฐานทีไ แุ โ ฽ละ ใ 
ไ.  ฝຆาย /งาน/กลุ຋มสาระ     ฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ฼ทค฾น฾ลย ี฽ละสิไง฽วดลຌอม       
    ผูຌรับผิดชอบ               นางสาวอัจจิมา  หมืไนคลิๅง       
5.  วัตถุประสงค   

 แ. ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการสอบ TOEFL ITP 
ๆ. กิจกรรมติวนัก฼รียน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการสอบ TOEFL ITP ฼ปนกิจกรรมทีไมีลักษณะของ 
    กิจกรรม คือ จัดการ฼รียนการสอนออนเลน ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการสอบ TOEFl ITP                
    วิชาภาษาองักฤษ  ส้าหรับนัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษาปทีไ ๆ.็ 
็. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ    ไ ตุลาคม – ๆ พฤศจิกายน โ5ๆไ 
    มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด   จ้านวน  โเ  คน 
่. การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การด้า฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดา้฼นินงาน฿นดຌาน
ต຋างโ ดังนีๅ 
 แ. เดຌ฼ชิญวิทยากร จากสถาบันสอนภาษา ซีเบรท หาด฿หญ຋ คือ  นายชนะ฼ลิศ  ฼รืองรอง 
สอนวิชาภาษาอังกฤษ นัก฼รียนชัๅนม.ๆ.็  
้. การ฿ชຌงบประมาณ 
 แ. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ  5เเุเเเ     บาท 
 โ. งบประมาณทีไ฿ชຌเป     ็5ุเเเ     บาท 
 ใ. งบประมาณคง฼หลือ    ไโ5ุเเเ     บาท 
 
 
 



แเ. ผลการด้า฼นินงานตามงาน฾ครงการ 
 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 
แ.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 
โ.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละ 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค 

5 ดีมาก 

ใ.  ฼ปนการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5 ดีมาก 
ไ.  ฼ปนเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธ่ิตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนด 5 ดีมาก 
ๆ.  ระยะ฼วลาดํา฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
็.  สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
้.  การเดຌรบัความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดํา฼นินการตามงาน/฾ครงการ  
แเ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

 
5 

 
ดีมาก 

แแ.  มีค้าสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
แโ.  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 
แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 
แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ปนระบบ 5 ดีมาก 
แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนกั฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณทีไหลากหลาย 5 ดีมาก 
การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  
แ่. ฾ครงการ กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐานทีไ แุ โุ ใ  

 
5 

 
ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 5 ดีมาก 
 

 จากตาราง พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ ฿นการประ฼มินงาน ฾ครงการติวนัก฼รียน฼พืไอ฼ตรียม
ความพรຌอม฿นการสอบ TOEFL ITP ีรูป฽บบออนเลนิ   ภาพรวม อยู຋฿นระดับคุณภาพ ดีมาก ฾ดยมี
ค຋า฼ฉลีไย 5 ฼มืไอพิจารณา฼ปนรายขຌอพบว຋า ขຌอทีไ แุ โุ ใุ ไุ 5ุ ๆุ ็ุ ุ่ ุ้ แเุ แแุ แโุ แใุ แไุ แ5ุ 
แๆุ แ็ุ แ่ อยู຋฿นระดับคุณภาพ สูงทีไสุด ฾ดยมีค຋า 5 ระดับคุณภาพดีมาก ความส้า฼รใจของ฾ครงการ               
คิด฼ปนรຌอยละ แเเ 



แแ. สรปุ฿นภาพรวม 
       จากการด้า฼นินงาน฾ครงการติวนัก฼รียน฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการสอบ TOEFL ITP 

ีรูป฽บบออนเลนิ   มีขຌอพิจารณา฿นการด้า฼นินงาน ดังนีๅ 
แ. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ    

การดา้฼นิน฾ครงการ฼ปนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย ครูผูຌสอนมีการ฼ตรีมการสอนมาอย຋างดี 
นัก฼รียนมีความตัๅง฿จ฼รียน 

โ. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 
เม຋มี 

 ใ.   ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 
      เม຋มี 
      ลงชืไอ ……………………………………..ผูຌรายงาน 
                  ินางสาว฼รวดี   มานุຌยี 
                   
 
         

ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
 

 ผลการดํา฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 
 
                     ลงชืไอ 
                              ินางสาว฼สริมทรพัย เกรดิษฐี
                                       .…...... / ………..... / …........ 
 
ความคิด฼หในของรองผูຌอํานวยการกลุ຋มวิชาการ................................................................................... 
 

            ลงชืไอ 
                   ินางสาวพัชรี  ขวัญศรีี  

         .…...... / ………..... / …........ 
 

ความคิด฼หในของผูຌอํานวยการ฾รง฼รียนพัทลุง....................................................................................... 
 

                                                                              ลงชืไอ 
                      ินายมณี  ฼รือง฽กຌวี 
                                             .…...... / ………..... / …........ 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

฽บบรายงานผลการดํา฼นิน฾ครงการ 
ภาค฼รียนทีไ แ   ปการศึกษา โ565 

 

แ.  ชืไองาน/฾ครงการ        ติวนัก฼รียน฼ขຌาอบรม฼พืไอ฼ตรียมนัก฼รียนเป฽ข຋งขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
                                 ฾อลิมปຂกระดับชาติ ครัๅงทีไ โใ ประจ้าป຃ พ..โ565ศ  
โ.  สนองกลยุทธ฾รง฼รียน   ขຌอทีไ  แุ ใุ ไ 
ใ.  สนองมาตรฐาน           มาตรฐานทีไ แุ โ ฽ละ ใ 
ไ.  ฝຆาย /งาน/กลุ຋มสาระ     ฾ครงการหຌอง฼รียนพิ฼ศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ฼ทค฾น฾ลย ี฽ละสิไง฽วดลຌอม       
    ผูຌรับผิดชอบ               นางปຂยวรรณ  จุลมูล       
5.  วัตถุประสงค   

 แ. ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพ 
 โ. ฼พืไอส຋ง฼สริม฼ดใก฼ก຋ง฿หຌมีความ฼ปน฼ลิศทางดຌานวิชาการ 

6.  กิจกรรม ติวนัก฼รียน฼ขຌาอบรม฼พืไอ฼ตรียมนัก฼รียนเป฽ข຋งขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ฾อลิมปຂก
ระดับชาติ ครัๅงทีไ โใ ประจ้าป຃ พ..โ565ศ   ฼ปนกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ ติวนัก฼รียน              
฼ขຌาอบรม฼พืไอ฼ตรียมนัก฼รียนเป฽ข຋งขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ฾อลิมปຂกระดับชาติ ครัๅงทีไ โใ 
ประจ้าป຃ พ.ศ.โ565 วิชาดาราศาสตร คอมพิว฼ตอร ฽ละคณิตศาสตร ส้าหรับนัก฼รียนชัๅนมัธยมศึกษา    
ป຃ทีไ  แ.แโุ ม.โ.แโุ ม.ใ.แโุ ม.ไ.็ ฽ละม.5.็ วิชา฼คมี  ฟຂ สิกส฽ละชีววิทยา ส้าหรับนัก฼รียน           
ชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไ ใ.แโุ ม.ไ.็ ฽ละ ม.5.็ 
็. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ       โเ มิถุนายน ู โใ สิงหาคม โ565 
    มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด   จ้านวน  แ้เ  คน 
่. การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก/ชุมชน 
 การด้า฼นินงาน฾ครงการ เม຋เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการด้า฼นินงาน  
้. การ฿ชຌงบประมาณ 
 แ. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ  ไ5เุเเเ     บาท 
 โ. งบประมาณทีไ฿ชຌเป     โ5ุโเเ     บาท 
 ใ. งบประมาณคง฼หลือ    ไโไุ่เเ     บาท 
 



แเ. ผลการด้า฼นินงานตามงาน฾ครงการ 
 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 
แ.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 
โ.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละ 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค 

5 ดีมาก 

ใ.  ฼ปนการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5 ดีมาก 
ไ.  ฼ปนเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธ่ิตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนด 5 ดีมาก 
6.  ระยะ฼วลาดํา฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
็.  สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 
่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
้.  การเดຌรบัความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดํา฼นินการตามงาน/฾ครงการ  
แเ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

 
5 

 
ดีมาก 

แแ.  มีค้าสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
แโ.  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 
แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 
แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ปนระบบ 5 ดีมาก 
แ6.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนกั฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณทีไหลากหลาย 5 ดีมาก 
การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  
แ่. ฾ครงการ กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  
มาตรฐานทีไ แุ โุ ใ  

 
5 

 
ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 5 ดีมาก 
 

 จากตาราง พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ ฿นการประ฼มินงาน ติวนัก฼รียน฼ขຌาอบรม฼พืไอ฼ตรียม
นัก฼รียนเป฽ข຋งขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ฾อลิมปຂกระดับชาติ ครัๅงทีไ โใ ประจ้าป຃ พ..โ565ศ   
ภาพรวม อยู຋฿นระดับคุณภาพ ดีมาก ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย 5 ฼มืไอพิจารณา฼ปนรายขຌอพบว຋า ขຌอทีไ แุ โุ ใุ ไุ 



5ุ 6ุ ็ุ ุ่ ุ้ แเุ แแุ แโุ แใุ แไุ แ5ุ แ6ุ แ็ุ แ่ อยู຋ ฿น ระดับคุณภาพ  สู งทีไ สุ ด  ฾ดยมีค຋ า 5             
ระดับคุณภาพดีมาก  ความส้า฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ปนรຌอยละ แเเ 
แแ. สรปุ฿นภาพรวม 
       จากการด้า฼นินงาน ติวนัก฼รียน฼ขຌาอบรม฼พืไอ฼ตรียมนัก฼รียนเป฽ข຋งขันคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ฾อลิมปຂกระดับชาติ ครัๅงทีไ โใ ประจ้าป຃ พ..โ565ศ  มีขຌอพิจารณา฿นการดา้฼นินงาน ดังนีๅ 

แ. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ    
การดา้฼นิน฾ครงการ฼ปนเปดຌวยความ฼รียบรຌอย ครูผูຌสอนมีการ฼ตรีมการสอนมาอย຋างดี 

นัก฼รียนมีความตัๅง฿จ฼รียน 
โ. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 

เม຋มี 
 ใ.   ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 
       เม຋มี                              

      ลงชืไอ ……………………………………..ผูຌรายงาน 
                  ินางสาว฼รวดี   มานุຌยี 
ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
 

 ผลการดํา฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 
 
                     ลงชืไอ 
                              ินางสาว฼สริมทรพัย เกรดิษฐี
                                       .…...... / ………..... / …........ 
 

ความคิด฼หในของรองผูຌอํานวยการกลุ຋มวิชาการ................................................................................... 
 

            ลงชืไอ 
                   ินางสาวพัชรี  ขวัญศรีี  

         .…...... / ………..... / …........ 
 

ความคิด฼หในของผูຌอํานวยการ฾รง฼รียนพัทลุง....................................................................................... 
 

                                                                              ลงชืไอ 
                      ินายมณี  ฼รือง฽กຌวี 

                                             .…...... / ………..... / …........ 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                   บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ         17  ตุลาคม  โ565              . 

฼รืไอง      รายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการ     ภาค฼รยีนทีไ   แ    ปีการศึกษา โ565                         

฼รียน  ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 
 

ขຌาพ฼จຌา นางอุสุมา   บัว฼นียม  ต า฽หน຋ง หัวหนຌางานทะ฼บียนนัก฼รียน เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็น
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการพัฒนาระบบงานทะ฼บียน  ตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โ5ๆ5  ฼พืไอด า฼นินการ
บริหาร฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ คือ 

 . 1)   ฼พืไอวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียนตามระ฼บียบวัดผลประ฼มินผล฿นภาค฼รียนทีไ 1 ปี
การศึกษา  2565     

 2)   ฼พืไอจัดท า฼อกสารประ฼มินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ิปพ.ี ตามหลักสูตรการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 

                ฾ดยมีระยะ฼วลาการด า฼นินงานระหว຋างวันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆไ  ถึง  วันทีไ  -ใเ กันยายน โ5ๆ5 

บัดนีๅ ฾ครงการ พัฒนาระบบงานทะ฼บียนเดຌด า฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว รายงานผลการด า฼นินงาน
฾ครงการพัฒนาระบบงานทะ฼บียน  ตาม฽บบรายงานการด า฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                   

                          ลงชืไอ        อุสุมา  บวั฼นียม        ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 

                                                                                  ( นางอุสุมา  บัว฼นียม ) 

                          ผูຌรายงาน 

                    

 
 

ความ฼หในของรองผูຌอ านวยการ.............................. 
.......................................................................................  
.......................................................................................  

      ลงชืไอ .............................................. 
            ิ………………………………………………..ี 

รองผูຌอ านวยการกลุ຋มบริหาร.................................... 

 

ความ฼หในของผูຌอ านวยการ 

.........................................................................................  

................................................................. ....................... 
            ลงชืไอ .............................................. 
                    ินางพร฼พใญ  ฽ปวประ฼สริฐี 
                     ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 



 
฽บบรายงานผลการด า฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ   1   ปีการศึกษา   โ565          . 
   1.  ชืไองาน/฾ครงการ     ยกระดับการวัด฽ละประ฼มินผล฼พืไอการ฼รียนรูຌ 
  2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน      กลยุทธ์ทีไ ...แ...                                                                                           
. 3.  สนองมาตรฐาน        มาตรฐานทีไ  แ  คุณภาพผูຌ฼รียน 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.แ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

5 ี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  ตัวบ຋งชีๅทีไ  แ.โ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

แี มีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก าหนด ฾ดยเม຋ขัดกับกฎหมาย฽ละ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

      

 มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ 

  ตัวบ຋งชีๅทีไ  โ.ใ ด า฼นินงานพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพผูຌ฼รียนรอบดຌานตามหลักสูตรสถานศึกษา฽ละทุก
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

      

 มาตรฐานทีไ  ใ  กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ.ไ ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละน าผลมาพัฒนาผูຌ฼รียน 

4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มสาระ ยกระดับการวัด฽ละประ฼มินผล฼พืไอการ฼รียนรูຌ ผูຌรับผิดชอบ      นางอุสุมา  บัว฼นียม 
฽ละคณะ    . 
 

5.  วัตถุประสงค์   
. 1   ฼พืไอวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียนตามระ฼บียบวัดผลประ฼มินผล฿นภาค฼รียนทีไ 1 ปี

การศึกษา  2565   
2   ฼พืไอจัดท า฼อกสารประ฼มินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ิปพ.ี ตามหลักสูตรการศึกษาขัๅน

พืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

6.  กิจกรรม.จัดท า฼อกสารประ฼มินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ิปพ.ี ตามหลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
พุทธศักราช โ55แิปรับปรุง โ5ๆเ ี฽ละ จัดซืๅอ/จัดจຌาง วัสดุ-ครุภัณฑ์ ทีไ฿ชຌ฿นงานทะ฼บียน฽ละวัดผล  ฼ป็นกิจกรรม
ทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ บริการการจัดการ฼รียนการสอน฼พืไอพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพผูຌ฼รียนรอบดຌานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา฽ละทุกกลุ຋ม฼ปງาหมาย. 

 



7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ       แ ฼มษายน โ5ๆ5       . ณ      หຌองทะ฼บียนนัก฼รียน฾รง฼รียนพัทลุง       . 
มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จ านวน  2,860   2คน   
 

8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การด า฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน฿นดຌาน
ต຋างโ ดังนีๅ 

1..฼พืไอจัดท า ฼อกสาร ฽บบ ปพ .ํ ,ปพ .๎ ,ปพ .๏  ๕ .๎  

2. ฿หຌบริการ฽ก຋ครู นัก฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละผูຌมาติดต຋อ  

3. มีทะ฼บียนประวัตินัก฼รียน฿น฾ปร฽กรม 

9.  การ฿ชຌงบประมาณ    โเุเเเ บาท 

  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ       20,000       .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป        20,000     .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ       -  ………..    .บาท 

10. ผลการด า฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5  

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5  

3.  ฼ป็นการ฼ตรยีมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5  

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5  

5.  บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด 5  

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5  

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5  

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ ไ  

้.  การเดຌรับความสนบัสนุนทางภาค฼อกชนชุมชน 5  

กิจกรรม /วิธีด า฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

5  

แแ.  มีค าสัไงมอบหมายชัด฼จนคลมุภาระงาน  5  

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ ์ 5  

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5  

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5  

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5  

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5  

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 5  

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ฾ครงการ /กจิกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  ………………. 
ประ฼ดในทีไ  ……………. 

5  

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 5 5 



 

 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ   ดีมาก   . ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย.............       
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ       โ   .  อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า               .  ระดับ
คุณภาพ ฽ละขຌอทีไ    ่    . อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไ าทีไสุด  ฾ดยมีค຋า                 .  ระดับคุณภาพ                                       

. ความส า฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ                    .  

แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการด า฼นินงาน฾ครงการพัฒนาระบบงานทะ฼บียน                                                                                   
มีขຌอพิจารณา฿นการด า฼นินงาน  ดังนีๅ 
จากการด า฼นินงาน/฾ครงการ พัฒนางานทะ฼บียน มีขຌอคຌนพบ฿นการด า฼นินงาน ดังนีๅ 

1. จุด฼ด຋นของงาน/฾ครงการ 

- นัก฼รียนทีไจบหลักสูตรเดຌรับ฼อกสารทางการศึกษาครบตามจ านวนทุกคน 

- สามารถรายงานนัก฼รียนทีไจบหลักสูตรต຋อ สพฐ.฽ละสพม.เดຌถูกตຌอง฽ละทันตาม฼วลาทีไก าหนด 

- มีขຌอมูลนัก฼รียนทีไ฼ป็นปัจจุบัน 

2. จุดควรพัฒนาของงาน/฾ครงการ 

 - การจัด฼กใบ฼อกสารยังเม຋฼ป็น฼ป็นหมวดหมู຋ 
ใ. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนางาน/฾ครงการ 

-ควรจัด฼กใบ฼อกสาร฿หຌ฽ยก฼ป็นหมวดหมู຋            
 

   ลงชืไอ       อุสุมา  บัว฼นียม       .ผูຌรายงาน 

                       (นางอุสุมา  บัว฼นียม) 

                .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการด า฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

 

              ลงชืไอ                                    . 
                       (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                           .…. / ………. / ….. 
 

 

ความ฼หในรองผูຌอ านวยการ                             . 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                          (                              ) 
                                        .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในผูຌอ านวยการ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ………………………………..   
                       (นางพร฼พใญ  ฽ปวประ฼สริฐ) 

                                    .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 
 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 
     

 

 

 



               
 

 

     
    

 

 

 
 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 

 
    

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
  

 

 

 

 

 

 

      - 

 



         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

หมาย฼หตุ  ฼กณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 



                                                                    บนัทึกขอ้ความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ      แ  ตุลาคม พ.ศ. โ565              

฼รืไอง      รายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการ     ภาค฼รยีนทีไ  แ      ปีการศึกษา โ565 

เรียน  ผĎ้อ ำนวยกำรโรงเรียนพัทลčง 
ขຌาพ฼จຌา  นางสาว฼พชรรัตน์  รัตนพันธุ์    ต า฽หน຋ง ครู฾รง฼รียนพัทลุง เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็น

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ส຋ง฼สริมพัฒนาการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ กิจกรรม การ฽ข຋งขันทักษะภาษาฝรัไง฼ศส  
ของศูนย์฼ครือข຋ายพัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาฝรัไง฼ศสภาค฿ตຌตอนล຋าง                                                                                 
ตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา     โ5ๆ5     ฼พืไอด า฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ
฾ครงการ คือ 

1)  ฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการสืไอสารภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ ฼รียนรูຌวัฒนธรรมของภาษานัๅน โ 
ผ຋านกิจกรรมทีไจัดขึๅน. 

2) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสืไอสารภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ เดຌอย຋างนຌอย แ ภาษา 

ใ. ฼พืไอสรຌาง฼จตคติทีไดีต຋อการ฼รียนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ  
ไ. ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์ ฼ป็นผูຌ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆ฼รียน มีความรับผิดชอบ ฽ละการบริหาร

จัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ  
5. ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌพัฒนาความรูຌ ประสบการณ์฽ละบริหารจัดการเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์

฿นการประกอบอาชีพ฽ละด า฼นินชีวิตประจ าวัน                                                                                                  
฾ดยมีระยะ฼วลาการด า฼นินงานระหว຋างวันทีไ  แ้ สิงหาคม โ5ๆ5   ถึง  วันทีไ   แ้ สิงหาคม โ5ๆ5  . 

บัดนีๅ ฾ครงการ ส຋ง฼สริมพัฒนาการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ กิจกรรม การ฽ข຋งขันทักษะภาษาฝรัไง฼ศส ของศูนย์
฼ครือข຋ายพัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาฝรัไง฼ศสภาค฿ตຌตอนล຋าง  เดຌด า฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
รายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการ ตาม฽บบรายงานการด า฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ                                                                                                                  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                

    

                          ลงชืไอ                    ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 

                                                                              (นางสาว฼พชรรัตน์  รัตนพันธุ์) 
                       ผูຌรายงาน 

                   ลงชืไอ   
                                                                               (. นางสายทาน  อักษรทอง ..) 
                                                            หัวหนຌากลุ຋มงาน/กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ 

 



 

ความ฼หในของรองผูຌอ านวยการฝຆายวิชาการ  
.......................................................................................  
.......................................................................................  

      ลงชืไอ .............................................. 
       ินางสาวพัชรี  ขวัญศรี ี 

   รองผูຌอ านวยการกลุ຋มบริหาร.วิชาการ  

 

ความ฼หในของผูຌอ านวยการ 

.........................................................................................  

................................................................................. ....... 
            ลงชืไอ .............................................. 
                ิ  นายมงคล  วฒุิพงศ์ ี 
                   รอง ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน  
             รักษาราชการ฽ทนผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
฽บบรายงานผลการด า฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ   แ   ปีการศึกษา     โ565        . 
1.  ชืไองาน/฾ครงการ   ส຋ง฼สริมพัฒนาการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ กิจกรรม การ฽ข຋งขันทักษะภาษาฝรัไง฼ศส  
ของศูนย์฼ครือข຋ายพัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาฝรัไง฼ศสภาค฿ตຌตอนล຋าง                                                                                                  
2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน กลยุทธ์ทีไ แ พัฒนาหลักสูตร฽ละกระบวนการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนความ฼ป็น฼ลิศทางวิชาการ ฾ดย
ค านึงถึงความ฽ตกต຋างบุคคลทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ. 

3.  สนองมาตรฐาน มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของผูຌ฼รียน  มาตรฐานทีไ ใ กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌน
ผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ  ประ฼ดในทีไ  แ.แ , 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4, 3.5  แแ.แ 

4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ    .ผูຌรับผิดชอบ นางสาว฼พชรรัตน์  รัตนพันธุ์ . 
5.  วัตถุประสงค์  

1)  ฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการสืไอสารภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ ฼รียนรูຌวัฒนธรรมของภาษานัๅน โ 
ผ຋านกิจกรรมทีไจัดขึๅน. 

2) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสืไอสารภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ เดຌอย຋างนຌอย แ ภาษา 

ใ. ฼พืไอสรຌาง฼จตคติทีไดีต຋อการ฼รียนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ  
ไ. ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์ ฼ป็นผูຌ฿ฝຆรูຌ฿ฝຆ฼รียน มีความรับผิดชอบ ฽ละการบริหาร

จัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ  
5. ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌพัฒนาความรูຌ ประสบการณ์฽ละบริหารจัดการเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฿น

การประกอบอาชีพ฽ละด า฼นินชีวิตประจ าวัน . 
6.  กิจกรรม  .กิจกรรม การ฽ข຋งขันทักษะภาษาฝรัไง฼ศส ของศูนย์฼ครือข຋ายพัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาฝรัไง฼ศส
ภาค฿ตຌตอนล຋าง  ฼ป็นกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ ฼ป็นการ฽ข຋งขันทักษะภาษาฝรัไง฼ศสของศูนย์฼ครือข຋าย
พัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาฝรัไง฼ศสภาค฿ตຌตอนล຋าง มีการ฽ข຋งขันจ านวน  โ  รายการ คือ การ฽ข຋งขันประกวด
คลิปวิดี฾อ฼ล຋าข຋าว  ฽ละการ฽ข຋งขันประกวดคลิปวิดี฾อการ฼ล຋านิทาน ฾ดย฽ต຋ละ฾รง฼รียนส຋งคลิปวิดี฾อทัๅงสอง
ประ฼ภทการ฽ข຋งขันส຋ง ฽ละมีการตัดสิน฽บบออนเซต์                 
7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ  แ้ สิงหาคม  พ.ศ. โ5ๆ5  . ณ หຌองประชุมเพฑูรย์ ฾รง฼รียนพัทลุง . 
มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จ านวน   ใเ .  คน   ิ ผูຌ฼ขຌาร຋วมจะ฼ป็นคณะครูของ฾รง฼รียนต຋าง โ ของศูนย์฼ครือข຋าย
พัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาฝรัไง฼ศสจ านวน  5 ฾รง฼รียน  คณะกรรมการตัดสิน  คณะคุณครูของ฾รง฼รียนพัทลุงทีไ
มีหนຌาทีไตามค าสัไงของ฾รง฼รียนพัทลุง ี 
 

 

 

 



8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การด า฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน฿นดຌาน
ต຋างโ ดังนีๅ 

1มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยา฼ขตปัตตานี   
2มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษร์ธานี  
ใ. ฾รง฼รียนหาด฿หญ຋วิทยาลัย  
ทัๅง ใ หน຋วยงานเดຌ฿หຌการอนุ฼คราะห์บุคลากรของหน຋วยงาน฿นการ฼ป็นกรรมการตัดสินการ฽ข຋งขันการ

ประกวดคลิปวิดี฾อการ฽ข຋งขันทัๅง โ กิจกรรมการ฽ข຋งขัน  
9.  การ฿ชຌงบประมาณ  เดຌรับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน แเุเเเ.- บาท ฽ละขอ฼บิก
งบประมาณ฼พิไม฼ติมจาก฾รง฼รียน฼พืไอ฼ตรียมการ฽ข຋งขัน  . 
  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ          ไุ่เเ                .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป           ไุๆ55                .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ             แไ5                 .บาท 

10. ผลการด า฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 5 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวชิาการ฽ละคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค ์

5 5 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน ไ ไ 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 5 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด 5 5 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 5 

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 5 

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 5 

้.  การเดຌรับความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 5 5 

กิจกรรม /วิธีด า฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

5 5 

แแ.  มีค าสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 5 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 5 5 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 5 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 5 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5 5 

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 5 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย ไ ไ 

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  5 5 



฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

 ฾ครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  … แ  ฽ละ ใ …. 
ประ฼ดในทีไ  แ.แ , 1.2 , 3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4, 3.5   

5 5 

สรุปผลระดบัคุณภาพ฾ดยรวม 5 5 
 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ         5        . ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย      . 
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ                    .  อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า       5        .  
ระดับคุณภาพ ฽ละขຌอทีไ      ใ ฽ละ แ็      อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไ าทีไสุด  ฾ดยมีค຋า       ไ          .  
 ระดับคุณภาพ       ไ       . ความส า฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ       ้่.้้             .  

แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการด า฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ กิจกรรม การ฽ข຋งขันทักษะ
ภาษาฝรัไง฼ศส ของศูนย์฼ครือข຋ายพัฒนาการ฼รียนการสอนภาษาฝรัไง฼ศสภาค฿ตຌตอนล຋าง มีขຌอพิจารณา 

฿นการด า฼นินงาน  ดังนีๅ 
1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ 

฼ป็นกิจกรรมการ฽ข຋งขันทีไส຋ง฼สริม฿หຌผุຌ฼รียนเดຌมีทักษะ฿นดຌานภาษาฝรัไง฼ศสมากยิไงขึๅน ฽ละเดຌน า
ขຌอ฼สนอ฽นะค า฽นะน าจากคณะกรรมการเปปรับปรุง฼พืไอการพัฒนาของผูຌ฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
ตลอดจนยังสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการ฼รียนภาษาฝรัไง฿หຌ฼พิไมมากขึๅน ฽ละมี฼จตคติทีไดีต຋อการ฼รียนภาษา
ฝรัไง฼ศสมากยิไงขึๅน   
                                                                                                                  

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 

กิจกรรมการ฽ข຋งขันมีจ านวนกิจกรรม฿นการ฽ข຋งขันจ านวน โ รายการ ท า฿หຌท า฿หຌนัก฼รียนส຋วน฿หญ຋ทีไ
มีความตຌองการจะ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันเม຋สามารถลง฽ข຋งขันเดຌ ฽ละท า฿หຌ฾อกาส฿นการ฽สดง
ความสามารถของนัก฼รียนมีเม຋ทัไวถึง                                                                                                
 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 

ควร฼พิไมกิจกรรม฿นการ฽ข຋งขัน฿หຌมากกว຋านีๅ ฽ละมีความหลากหลายของกิจกรรมทีไ฽ข຋งขัน฿หຌมากกว຋า
นีๅ฼พืไอ฼ป็น฼วที฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿หຌมากขึๅน฽ละ฼พืไอ฼ป็น฼วที฿นการ฽สดงความสามารถ
ทางดຌานภาษาฝรัไง฼ศสของนัก฼รียน฽ละ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพของนัก฼รียนภาษาฝรัไง฼ศส                                          
 

 

               ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                ( นางสาว฼พชรรัตน์  รตันพันธุ์  ) 
                      .แ . / …ต.ค.…. / …ๆ5.. 



ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการด า฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

 

              ลงชืไอ    
                       (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                           .…. / ………. / ….. 
 

 

ความ฼หในรองผูຌอ านวยการ กลุ຋มงานวิชาการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ   
                          (นางสาวพัชรี  ขวัญศรี ) 
                                     .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในผูຌอ านวยการ 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ       
                        ิ  นายมงคล  วฒุิพงศ์ ี 
                         รอง ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน  
                   รักษาราชการ฽ทนผูຌอ านวยการ฾รง฼รียน      
                                  .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



หมาย฼หตุ  ฼กณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 



บันทึกขຌอความ 
ส຋วนราชการ  ฾รง฼รียนพัทลุง. 

ทีไ                       วันทีไ  15  สิงหาคม  โ565 
 

฼รืไอง    รายงานผลกิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
ประจำปีการศึกษา 2565                                   

 

฼รียน     ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 
   

  ขຌาพ฼จຌา  นางสาวธิวาภรณ์ เชยรัตน์ทอง ตำ฽หน຋ง ครูอัตราจຌาง ฽ละกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ
ภาษาต຋างประ฼ทศทีไ 2 ิภาษาญีไปุຆนี เดຌดำ฼นินการจัดกิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ  ประจำป຃การศึกษา 2565 

฼พืไอดำ฼นินการบริหารกิจกรรม฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ คือ  
1) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาญีไปุຆน 

2) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสามารถทำงาน฼ป็นทีม ฽ละรูຌจักการ฽กຌปัญหา 
3) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสามารถนำความรูຌ฽ละประ฾ยชน์ทีไเดຌรับ จากการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมเป฿ชຌ฿น

ชีวิตประจำวันเดຌ  
4) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมี฼จตคติทีไดีต຋อการ฼รียนภาษาญีไปุຆน 

 

  ฾ดยมีระยะ฼วลาการดำ฼นินงานระหว຋าง ฿นวัน ทีไ  23 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม พ .ศ. โ5ๆ5                

฼วลา 09.00 น.- 16.00 น.  ผ຋านระบบออนเลน์ ิfacebook pageี ฽ละออนเซต์ บัดนีๅ กิจกรรมเดຌดำ฼นินการ
฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว จึงขอรายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการตาม฽บบรายงานการดำ฼นิน฾ครงการ 
฼อกสารตาม฽นบ 
 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ                   
             
       ลงชืไอ                           ผูຌรายงาน฾ครงการ 
 

    (นางสาวธิวาภรณ์ เชยรัตน์ทอง) 
     ครูอัตราจຌาง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

ความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ 

หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศภาษาทีไ 2 

.............................................................................................. 
………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชืไอ..................................................... 
ินางสายทาน อักษรทองี 

หัวหนຌากลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศภาษาทีไ 2 
 

 

ความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ 

หัวหนຌากลุ຋มวิชาการ 

.............................................................................................. 
………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชืไอ..................................................... 
ินางสาริศา คงมีี 

หัวหนຌากลุ຋มวิชาการ 
 

 

 

ความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ 

ผูຌช຋วยรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

............................................................................................. 
………………………………………………………………………………….. 
 

ลงชืไอ..................................................... 
ินางสม฿จ พรหมรังษีี 

ผูຌช຋วยรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

 

 

ความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ 

รองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

.............................................................................................. 
………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชืไอ..................................................... 
ินางสาวพัชรี ขวัญศรีี 

รองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

 

 

ความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ 

รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบุคลากร 

.............................................................................................. 
…………………………………………………………………………………. 

 

ลงชืไอ..................................................... 
ินายมงคล วุฒิพงศ์ี 

รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบุคลากร 
 

 

ความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะรองผูຌอำนวยการ          
กลุ຋มบริหารงานงบประมาณ฽ละอาคารสถานทีไฯ 

.............................................................................................. 
………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชืไอ..................................................... 
ินายบัณดิษฐ ศรี฼งินี 

รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารงานงบประมาณ 

฽ละอาคารสถานทีไฯ 
 

 

 

ความคิด฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 
.............................................................................................. 
………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชืไอ..................................................... 
ินายมณี ฼รือง฽กຌวี 

ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 
 



 

 

฽บบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 
ภาค฼รียนทีไ 1 ปีการศึกษา.2565 

 

1. ชืไอ฾ครงการ "กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ (Tanabata Japanese – Star Festival )  

ประจำปีการศึกษา 2565" 

2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน.สพฐ. น฾ยบาย/กลยุทธ/์฼ปງาประสงค์    ขຌอใ/แ                                                                                                                                     
   จังหวัด ยุทธศาสตร์/฼ปງาประสงค์/ตัวชีๅวัด     ขຌอ ใ/ใ/ใ                                                                                                 
   สพม. กลยุทธ ์                  ขຌอ โ                                                                                
   ฾รง฼รียนกลยุทธ์                  ขຌอ 5ุ ขຌอ ็   

3.  สนองมาตรฐานประ฼ดในทีไ.สนองมาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌ฼รียน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

   1) ความสามารถ฿นการอ຋าน การ฼ขียน การสืไอสาร฽ละการคิดคำนวณตาม฼กณฑ์ของระดับชัๅน 

   6) ความพรຌอม฿นการศึกษาต຋อ การฝຄกงานหรือการทำงาน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.2 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

   1) การมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษากำหนด฾ดยเม຋ขัดกับกฎหมาย฽ละวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

   3) การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละหลากหลาย 

   4) สุขภาวะทางร຋างกาย฽ละลักษณะจิตสังคม 

   7) ระบบส຋ง฼สริมพัฒนาทักษะดຌานอาชีพ   

มาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นสำคัญ 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 1. การมีกระบวนการ฼รียนการสอนทีไสรຌาง฾อกาส฿หຌผูຌ฼รยีนทุกคนมีส຋วนร຋วม 

   2. การจัดการ฼รียนการสอนทีไยึด฾ยงกับบริบทของชุมชน฽ละทຌองถิไน 

 

4.  ฝຆาย/งาน/ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศทีไ 2                           
    ผูຌรับผิดชอบ. ฽ผนการ฼รียนศิลป-์ภาษาญีไปุຆน ฾รง฼รียนพัทลุง ฽ละนางสาวธิวาภรณ์ เชยรัตน์ทอง   
 

 

 

 

 



 

5.  วัตถุประสงค์   
1) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาญีไปุຆน 

2) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสามารถทำงาน฼ป็นทีม ฽ละรูຌจักการ฽กຌปัญหา 
3) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสามารถนำความรูຌ฽ละประ฾ยชน์ทีไเดຌรับ จากการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมเป฿ชຌ฿น

ชีวิตประจำวันเดຌ  
4) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมี฼จตคติทีไดีต຋อการ฼รียนภาษาญีไปุຆน 

 

6.  ลักษณะของกิจกรรม คือ 

 การร຋วมทำกิจกรรม฼ทศกาลทะนะบะตะ ฽ละ฽ข຋งขันกิจกรรม฼ทศกาล ภาษาญีไปุຆน  
- การร຋วมตก฽ต຋งซุຌมกิจกรรมทังซะกุ ิTansakuี ฽ละการ฼ขียนคำอธิฐาน  
- การ฽ข຋งขันทักษะภาษาญีไปุຆน ฼ช຋น การคัดลายมือภาษาญีไปุຆน / การรຌอง฼พลงภาษาญีไปุຆน / การ

วาดภาพตัวละครญีไปุຆน ฽ละการคอส฼พลย์ตัวละครญีไปุຆน  
- การ฼รียนรูຌประวัติ฽ละ฼ทศกาลญีไปุຆน ผ຋านสืไอการ฼รียนรูຌออนเลน์฽ละออนเซต์   

. 

7. จัดขึๅน฼มืไอ฿นวันทีไ 23 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม พ.ศ. โ5ๆ5  ผ຋านระบบออนเลน์ ิfacebook pageี  
฽ละออนเซต์           

- มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฼ป็น นัก฼รียนระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน ฽ละนัก฼รียนมัธยมศึกษาตอนปลาย          
฽ละนัก฼รียน฽ผนการ฼รียนศิลป-์ภาษาญีไปุຆน ฾รง฼รียนพัทลุง นัก฼รียน฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 1,550 .คน   
   
8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำ฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงาน฿น
ดຌานต຋างโ ดังนีๅ 

- Japan Foundation กรุง฼ทพฯ ิสืไอการ฼รียนรูຌออนเลน์ี 
 

9.  การ฿ชຌงบประมาณ. 

  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ    76,683.-  บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป       3,000.-          บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ       73,683.- . บาท 

 

 

 

 

 



10. ผลการดำ฼นินงานตามงาน฾ครงการ 
 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวชิาการ฽ละคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ 

5 ดีมาก 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5 ดีมาก 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 5 ดีมาก 

ๆ. ระยะ฼วลาดำ฼นินการ มีความ฼หมาะสม 4 ปานกลาง 
็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 4 ดี 

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 

้.  การเดຌรับความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 5 ดีมาก 

กĉจกรรมกćรวćงĒผน/กćรดĈđนĉนēครงกćร  
1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

5 ดีมาก 

แแ.  มีคำสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน 5 ดีมาก 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 5 ดีมาก 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5 ดีมาก 

16.  กิจกรรม฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 5 ดีมาก 

18. การสนองมาตรฐานตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานทีไกิจกรรมสนองการ/ 
 มćตรฐćนทĊ่ 3 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นสำคัญ 

ประ฼ดในทีไ  
แ. จัดการ฼รียนรูຌผ຋านกระบวนการคิด฽ละปฏิบัติจริง ฽ละสามารถนําเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ  
ไ. ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละนําผลมาพฒันาผูຌ฼รียน 

 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 4.8 ดีมาก 
 

จากตารางพบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มิน/฾ครงการ/กิจกรรม ภาพรวมอยู຋฿นระดับคุณภาพ .    ดีมาก         ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย. 4.8   

฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ 1,2,3,4,5,8,9,10,12,13,14,15,16,17,18 .อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  
฾ดยมีค຋า. 5 ระดับคุณภาพดีมาก ฽ละขຌอทีไ 6,7. อยู຋฿นระดับคุณภาพ ตไำทีไสุด  ฾ดยมีค຋า.4  ระดับคุณภาพ                   
ดี. ความสำ฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ.97.7  



 

หมาย฼หตุ  ฼กณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก(5) หมายถึงผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึงผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึงผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึงผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึงผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 

แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการดำ฼นินงาน฾ครงการ.มีขຌอพิจารณา 
฿นการดำ฼นินงาน  ดังนีๅ 

1. จุดเด่นของโครงกćร 
น   .นัก฼รียนสามารถ฼รียนรูຌ฼ทศกาลวัฒนธรรมญีไปุຆน นำความรูຌจากการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม         

มาปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน ฽ละพัฒนาทักษะการ฿ชຌภาษาญีไปุຆน฿หຌดีขึๅน  
จุดควรพĆฒนćของโครงกćร 

.ข1ควรจัดกิจกรรม฽บบออนเซต์ ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสามารถ฽สดงศักยภาพเดຌอย຋าง฼ตใมทีไ฽ละหลากหลายรูป฽บบ
ของกิจกรรม  

. 

2. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 
ควรมีการจัด฾ครงการนีๅอย຋างต຋อ฼นืไอง  
. 

     ลงชืไอ                                ผูຌรายงาน 

                          (นางสาวธิวาภรณ์ เชยรัตน์ทอง ) 
         .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

  

ผลการดำ฼นินงาน  บรรลุผลตาม฼ป้าหมาย  เม຋บรรลุตาม฼ป้าหมาย 

 

                                                     ลงชืไอ . ……….……….……….………. 
           (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 

                   .…. / ………. / ….. 
 

 



ความ฼หในรองผูຌอำนวยการ. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                           (นางสาวพัชรี ขวัญศรี) 
                                       .…. / ………. / ….. 
 

ความ฼หในผูຌอำนวยการ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        

                                               ลงชืไอ……………………………….. 
                       (นายมณี ฼รือง฽กຌว) 

                                                ผูຌอำนวยการ ฾รง฼รียนพัทลุง 
                                  .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฾ปส฼ตอร์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ฽ละรายละ฼อียดของ฾ครงการกิจกรรม ผ຋านสืไอออนเลน์ 
ิFacebook page : ฽ผนการ฼รียนศิลป์ภาษาญีไปุຆน ฾รง฼รียนพัทลุงี 



 

ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนัก฼รียน฼ขຌา฽ข຋งขันกจิกรรมคอส฼พลย์ตัวละครการ์ตูนญีไปุຆน  



ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนัก฼รียน฼ขຌา฽ข຋งขันกจิกรรมวาดภาพตวัการ์ตูนญีไปุຆน  



 

ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนัก฼รียน฼ขຌา฽ข຋งขันกจิกรรมวาดภาพตวัการ์ตูนญีไปุຆน  



ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ฽ข຋งขันคัดลายมอืภาษาญีไปุຆน นัก฼รียน฽ผนการ฼รียนศิลป์ภาษาญีไปุຆน  



 

ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ฽ข຋งขันคัดลายมอืภาษาญีไปุຆน หຌอง฼รียนทัไวเป 



ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการประชาสัมพันธก์ิจกรรม฼ทศกาลทะนะบะตะ ณ บริ฼วณหนຌา฼สาธง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการประชาสัมพันธก์ิจกรรม฼ทศกาลทะนะบะตะ ณ บริ฼วณหนຌา฼สาธง 



ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืไอการ฼รียนรูຌ กจิกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ จาก Japan foundation 



 

ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซุຌมทังซะกุ การ฼ขียนขอคำอธษิฐาน กจิกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ  
ณ บริ฼วณหนຌาหຌองกลุ຋มสาระภาษาต຋างประ฼ทศ 

ณ หนຌา



 

ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ฼ตรียมซุຌมนิทรรศการ ฽ละการประชาสัมพันธ ์กิจกรรมวันทะนะบะตะ 



ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตัดสนิรางวัล ผลงานนัก฼รียน 



 

ประมวลภาพ 

กิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ ิTanabata Japanese – Star Festivalี        
 ประจำปีการศึกษา 2565     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼กียรติบัตรออนเลน์ นัก฼รียน 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

- ประมวลรปูกิจกรรม฼ทศกาลวันทะนะบะตะ  
ิTanabata Japanese – Star Festivalี   ประจำปีการศึกษา 2565         

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 

 

- ฾ครงการประจำปีงบประมาณ 2565 กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศทีไ 2 

- บันทึกขຌอความขออนุมัติดำ฼นินการ฽ละ฿ชຌ฼งินงบประมาณตาม฾ครงการ 
- รายละ฼อียดการ฽ข຋งขันทักษะฯ ภาษาญีไปุຆน 

- คำสัไง฾รง฼รียนพัทลุง ทีไ 206/2565 ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินงานฯ  
 

 

 



                   บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ                                                                    . 

฼รืไอง      รายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการ     ภาค฼รยีนทีไ    1   ปีการศึกษา    2565                           

เรĊยน  ผĎ้อ ำนวยกำรโรงเรĊยนพัทลčง  
ขຌาพ฼จຌา      นางนง฼ยาว์  พรมชาติ      ต า฽หน຋ง   ครู฾รง฼รียนพัทลุง     เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็น

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา     2565           ฼พืไอด า฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ
฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ คือ 

             แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนัก฼รียน ฿นการกระท าความดี฽ละบ า฼พใญตน฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อสังคม
฿หຌมากยิไงขึๅน 

   โี นัก฼รียน นักศึกษาเดຌปฏิบัติหนຌาทีไส าคัญ฿นการสืบสานประ฼พณีอันดีงามของเทย  
฾ดยมีระยะ฼วลาการด า฼นินงาน  ภาค฼รียนทีไ 1  ปีการศึกษา      2565       

            บัดนีๅ ฾ครงการ  ส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรม วันเหวຌครู  เดຌด า฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย
฽ลຌว รายงานผลการด า฼นินงาน฾ครงการ   ส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรม วันเหวຌครู  ตาม฽บบรายงานการ
ด า฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

             จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                   

                          ลงชืไอ                    ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 

                                                                                 (นางนง฼ยาว์  พรมชาติ) 
                       ผูຌรายงาน 

                   ลงชืไอ   
                                                                               (นายจุมพล  กลับ฽ปງน) 

                                                                             หวัหนຌากลุ຋มกิจการนัก฼รียน 
 

ความ฼หในของรองผูຌอ านวยการกลุ຋มกิจการนัก฼รียน 

................................................................................ 
      ลงชืไอ .............................................. 

          ินำงณัฐชรĊย์   ภĉรมย์รักษ์ี 
รองผูຌอ านวยการ กลุ຋มกิจการนัก฼รียน 

 

ความ฼หในของผูຌอ านวยการ 

................................................................................. 
            ลงชืไอ .............................................. 
                     ินายมณี   ฼รือง฽กຌวี 
                   ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 

 

 



 
฽บบรายงานผลการด า฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ   1   ปีการศึกษา   2565          . 
 

1.  ชืไองาน/฾ครงการ    ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาผูຌ฼รียนดຌานกิจการนัก฼รียน ิกิจกรรมเหวຌครูี 
2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน   ขຌอ 1ุ 4  
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานทีไ แ คุณภาพของผูຌ฼รียน ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.โ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มกิจการนัก฼รียน      ผูຌรับผิดชอบ นางนง฼ยาว์   พรมชาติ. 
5.  วัตถุประสงค์   
             แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌนัก฼รียน ฿นการกระท าความดี฽ละบ า฼พใญตน฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อสังคม
฿หຌมากยิไงขึๅน 

   โี นัก฼รียน นักศึกษาเดຌปฏิบัติหนຌาทีไส าคัญ฿นการสืบสานประ฼พณีอันดีงามของเทย  
6.  กิจกรรม  ิกิจกรรมเหวຌครูี  ฼ป็นกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือนัก฼รียนเดຌปฏิบัติหนຌาทีไส าคัญ฿นการสืบ
สาน ประ฼พณีอันดีงามของเทย ฾ดย฼ขຌาร຋วม฿นพิธีเหวຌครู฼ป็นประจำทุกปี฽ละจะ฼หในเดຌว຋านัก฼รียนมีพัฒนาการทีไดี
ขึๅน฿นการประดิษฐ์พานเหวຌครูทีไสวยงาม฼พิไมขึๅนทุกปี ฽ละซึมซับ฿นประ฼พณีอันดีงาม สืบทอดถึงชนรุ຋นต຋อโเป 
ตราบกาลนาน 

7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ      ภาค฼รียนทีไ 1  ปีการศึกษา  2565 . ณ  หอประชุม฾ดม฼อนกประสงค์                                              
   มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จ านวน          2,860    .  คน   
8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การด า฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน฿นดຌาน
ต຋างโ ดังนีๅ 

1. ช຋างปรับปรุงหຌองส านักงานกิจการนัก฼รียน฾รง฼รียนพัทลุง.  
9.  การ฿ชຌงบประมาณ   28,220   บาท ิ฼จใดหมืไน฼จใดพันหຌารຌอยบาทถຌวนี 
  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ   28,220                   .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป    28,220                   .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ    -                            บาท 

 

 

 

 

 

 

 



10. ผลการด า฼นินงานตามงาน฾ครงการ 
฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

4 ดี 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน ไ ดี 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด 5 ดีมาก 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 

้.  การเดຌรับความสนับสนุนทางภาค฼อกชนชุมชน 5 ดีมาก 

กิจกรรม /วิธีด า฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

5 ดีมาก 

แแ.  มีค าสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 5 ดีมาก 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5 ดีมาก 

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 5 ดีมาก 

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  

  ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาผูຌ฼รียนดຌานกิจการนัก฼รียน ิกิจกรรมเหวຌครูี  
สนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ 1 ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.โ คุณลักษณะทีไพึง
ประสงค์ของผูຌ฼รียน 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 5 ดีมาก 

 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ          5     ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย    4.88 . 
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ  1-18                     .  อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า   5   .  
ระดับคุณภาพ ฽ละขຌอทีไ    2,3                                . อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไ าทีไสุด  ฾ดยมีค຋า     4    .  
ระดับคุณภาพ                   5                        . ความส า฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ        97.78           
.  

 



แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการด า฼นินงาน฾ครงการ   ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาผูຌ฼รียนดຌานกิจการนัก฼รียน ิกิจกรรมเหวຌครูีมีขຌอพิจารณา
฿นการด า฼นินงาน  ดังนีๅ 

1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ 

- นัก฼รียนเดຌปฏิบัติหนຌาทีไส าคัญ฿นการสืบสาน ประ฼พณีอันดีงามของเทย 

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 

      -                                                                                                            . 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 

        -                                                                                                          . 

 

               ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                (นางนง฼ยาว์  พรมชาติ ) 
                 30 /กันยายน /2565 

ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการด า฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

              ลงชืไอ                                    . 
                       (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                           .…. / ………. / …. 
ความ฼หในรองผูຌอ านวยการกลุ຋มกิจการนัก฼รียน. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                          (นำงณัฐชรĊย์   ภĉรมย์รักษ์) 
                                       .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในผูຌอ านวยการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชืไอ    ………………………………..   
                         (นายมณี  ฼รือง฽กຌว)     

   ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 
                                                                                  .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรมวันเหวຌครู 
 

 

 

  
 

 
 

 

 



หมาย฼หตุ  ฼กณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

      บันทึกข	อความ 
 ส�วนราชการ   โรงเรียนพัทลงุ    
 ที่  / ๒๕๖๕                                    วันท่ี ๒๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 
 เร่ือง     รายงานผลกิจกรรมการแข�งขันกีฬาเขียว - เหลือง เกมส% ครั้งที่ ๔๔ ประจําป, ๒๕๖๕ 
…………………………………………………………………………................................................................................... 

เรียน      ผู0อํานวยการโรงเรียนพัทลุง 

            ด0วยกลุ�มกิจการนักเรียน ได0รับมอบหมายให0ดําเนินการจัดการแข�งขันกีฬาเขียว - เหลือง เกมส% คร้ังท่ี 
๔๔ ประจําป, ๒๕๖๕ เพื่อสอดคล0องกับพันธกิจ ข0อที่ ๑ ส�งเสริมให0ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค%ตามหลักสูตร และมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข0อที่ ๕ จัดสภาพแวดล0อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต�อการจัดการเรียนรู0อย�างมีคุณภาพ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน0นผู0เรียนเป>นสําคัญ ข0อที่ ๑ จัดการเรียนรู0ผ�านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปใช0ได0ใน
ชีวิตประจําวัน และค�านิยมท่ีพึงประสงค%  โดยมีรายละเอียดการดําเนินโครงการและผลที่เกิดข้ึน ดังเอกสารท่ี
แนบมาพร0อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ     

 

ลงชื่อ    ผู0รายงาน   ลงชื่อ 
        (นางนิตยา  ฤทธิเดช)                                                     (นางนงเยาว% พรมชาต)ิ 

                      หัวหน0าสํานักงานกลุ�มกิจการนักเรียนโรงเรียน
พัทลุง 

         
ลงชื่อ       ลงชื่อ 
            (นายจุมพล กลับแปEน)           (นางณัฐชรีย% ภิรมย%รักษ%) 
   หัวหน0ากลุ�มกิจการนักเรียนโรงเรียนพัทลุง       รองผู0อํานวยการกลุ�มกิจการนักเรียน
โรงเรียนพัทลุง 
 
 

ลงชื่อ 
      (นายมณี เรืองแก0ว) 
                     ผู0อํานวยการโรงเรียนพัทลุง 



 

 

 
คํานํา 

   
 เอกสารฉบับน้ีเป>นรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรมแข�งขันกีฬาเขียว - เหลือง เกมส% คร้ังท่ี ๔๔ 
ประจําป, ๒๕๖๕จัดทําข้ึนเพื่อเสนอผลการดําเนินงาน ปGญหา / อุปสรรค ตลอดจนแนวทางในการแก0ปGญหาอัน
เป>นประโยชน%ต�อการดําเนินงานและพัฒนางานในครั้งต�อไป 
 คณะผู0จัดทําหวังว�า รายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้ จะเป>นแนวทางในการดําเนินงานและเป>นแนวทาง
ในการรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรมต�าง ๆ ต�อไป 
 
 
 
 
 
 
 
                     กลุ�มกิจการนักเรียน 
             โรงเรียนพัทลุง 
         ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ    
         หน0า 

 บทที่ ๑ บทนํา 
  ๑.๑  หลักการและเหตุผล       ๑ 
  ๑.๒ วัตถุประสงค%       ๑ 
  ๑.๓ เปEาหมาย        ๑ 
  ๑.๔ ผลท่ีคาดว�าจะได0รับ       ๑ 
 บทที่ ๒ กิจกรรมดําเนินการ 
  ๒.๑ การดําเนินการจัดกิจกรรม      ๒ 
  ๒.๒ ข้ันตอนการดําเนินการ      ๓ 
 บทที่ ๓ วิธีประเมินโครงการ 
  ๓.๑ การเก็บรวบรวมข0อมูล      ๕ 
  ๓.๒ เครื่องมือท่ีใช0ในการเก็บรวบรวมข0อมูล     ๕ 
  ๓.๓ การวิเคราะห%ข0อมูล       ๕ 
  ๓.๔ สถิติท่ีใช0ในการวิเคราะห%ข0อมูล     ๖ 
  ๓.๕ เกณฑ%การแปลความหมาย      ๖ 
 บทที่ ๔ ผลการดําเนินงาน 
  ๔.๑ ผลการดําเนินงาน       ๗ 
  ๔.๒ ข0อเสนอแนะเพิ่มเติม       ๙ 
 บทที่ ๕ สรุปผลการดําเนินงาน 
  ๕.๑ วัตถุประสงค%       ๑๐ 
  ๕.๒ เครื่องมือท่ีใช0ในการรวบรวมข0อมูล     ๑๐ 
  ๕.๓ วิเคราะห%ข0อมูล       ๑๐ 
  ๕.๔ สรุปผลการดาํเนินงาน      ๑๐ 
  ๕.๕ ข0อเสนอแนะเพิ่มเติม       ๑๑ 
 ภาคผนวก - โครงการแข�งขันกีฬาภายใน 
  - คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการประจําคณะสี (๒๓๓/๒๕๕๗) 
  - คําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานแข�งขันกีฬาภายในโรงเรียน  

  ประจาํป,การศึกษา ๒๕๕๗ (๒๘๙/๒๕๕๗) 
- สูจิบัตรการแข�งขันกีฬาภายใน 
- คํากล�าวรายงาน 
- คํากล�าวเปPด- สรุปคะแนนรวมกีฬา และกรีฑา ขบวนพาเหรด กองเชียร% เชียร%ลีดเดอร% 
- แบบประเมินผลการแข�งขันกีฬาภายในโรงเรียนพัทลุง 
- ภาพกิจกรรมกีฬาภายใน 



 

 

บทที่  ๑ 
บทนํา 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมการแข�งขันกีฬา  เป>นกิจกรรมท่ีส�งเสริมด0านบุคลิกภาพ  ความสง�างาม  ความเข0มแข็งและ

อดทน  ช�วยเสริมสร0างสุขภาพและสมรรถภาพให0สมบูรณ%แข็งแรง  นักเรียนได0แสดงออกซ่ึงความสามารถ
ทางด0านกีฬา   เสริมสร0างความเข0าใจในหลักการ  กติกา  ความสมัครสมานสามัคคีในหมู�คณะ  ฝSกนักเรียนให0
เป>นผู0มีน้ําใจเป>นนักกีฬา  รู0แพ0  รู0ชนะ และรู0อภัย  
      ดังน้ัน กลุ�มกิจการนักเรียน  จึงได0จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน   ด0านกีฬาและนันทนาการ  
ประจําป,การศึกษา ๒๕๖๕ ข้ึน   
 
๑.๒ วัตถุประสงค, 
 ๑.๒.๑)  เพื่อส�งเสริมการเรียนรู0ทักษะทางด0านกีฬา นักเรียนรู0จักหน0าที่ของตนเอง แสดงออก 
                     ซ่ึงความสามารถทางการกีฬา กรีฑา  

๑.๒.๒)  เพื่อส�งเสริมการเรียนรู0นักเรียนรู0จักเคารพกฎ กติกา มีคุณธรรมจริยธรรม 
๑.๒.๓)  เพื่อส�งเสริมให0นักเรียนมีความสามัคคี และพัฒนาศักยภาพด0านกีฬาให0สูงข้ึนและ  

                     รู0จักการทํางานเป>นทีม 
๑.๒.๔)  เพื่อสร0างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกายและทางจิตของ บุคลากรและ 

                     นักเรียนโรงเรียนพัทลุง ให0สมบูรณ%แข็งแรง 
๑.๓ เป-าหมาย 
 ๑.๓.๑) ด	านปริมาณ  
            - ครู บุคลากรและนกัเรียนโรงเรียนพัทลุง  ร0อยละ  ๑๐๐ ได0เข0าร�วมกิจกรรม 
                        การแข�งขันกีฬาสีโรงเรียนพัทลุง เขียว- เหลือง เกมส% 
 ๑.๓.๒) ด	านคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ%แข็งแรงท้ังทางด0านร�างกาย  จิตใจ  อารมณ%และสังคม 
 
๑.๔ ผลที่คาดว2าจะได	รับ 

 ๑.๔.๑)  นักเรียนรู0ทักษะทางด0านกีฬา รู0จักหน0าที่ของตนเอง แสดงออกซ่ึงความสามารถทางการกีฬา   
           กรีฑา  
๑.๔.๒)  นักเรียนรู0จักเคารพกฎ กติกา มีคุณธรรมจริยธรรม 
๑.๔.๓)  นักเรียนมีความสามัคคี และพัฒนาศักยภาพด0านกีฬาให0สูงข้ึนและ รู0จักการทํางานเป>นทีม 
๑.๔.๔)  ครู บุคลากรและ นักเรียนโรงเรียนพัทลุง สร0างเสรมิสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย   
           และทางจิตของให0สมบูรณ%แข็งแรง 

 
 



 

 

บทที่  ๒ 
กิจกรรมการดําเนินการ 

 
๒.๑  การดําเนินการจัดกิจกรรม 

    การแข�งขันกีฬาเขียว_- เหลืองเกมส% คร้ังที่ ๔๔ ประจําป,การศึกษา ๒๕๖๕ โดยกลุ�มกิจการนักเรียน 
ได0มีการดําเนินงานการจัดกิจกรรมต�าง ๆ  ดังน้ี 
              ๒.๑.๑)  แบ�งนักเรียนเป>น ๖ คณะสี คือ สีแสด  สีแดง  สีฟEา สีน้าํเงิน  สีม�วง  และสีชมพ ู โดย
แต�งต้ัง ครูท่ีปรึกษาคณะสี  ตามระบบการจัดเรียงสีตามลาํดับ 
              ๒.๑.๒)  กําหนดวนัซ0อมเชียร%และการแบ�งหน0าที่รับผิดชอบของแต�ละคณะสี  ระหว�างวันที่              
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ถึง ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๖๕ มีการล�นคาบเรียนและซ0อมเชียร%ในคาบที่ ๘ ของทุกวัน 
              ๒.๑.๓)  กําหนดการแข�งขันกีฬาภายในโรงเรียน ประจาํป,การศึกษา ๒๕๖๕  ระหว�างวันที่  
๒๔ - ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๖๕   
               ๒.๑.๔)  วันพุธ ท่ี ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๖๕   กําหนดการแข�งขันตามโปรแกรมการแข�งขันเป>นกีฬา
ประเภทต�าง ๆ ในรอบคัดเลือก  ได0แก�  กรีฑา การแข�งขันการบูมสีของแต�ละคณะสี 
               ๒.๑.๕)  วันพฤหัสบดี ที่ ๒๕ สิงหาคม  ๒๕๖๕  พิธีเปPด กําหนดการแข�งขันตามโปรแกรมการ
แข�งขัน  เป>นกีฬาประเภทต�าง ๆ ในรอบชิงชนะเลิศ  ได0แก�  กรีฑา ฟุตบอล และการประกวดเชียร%ลีดเดอร% 
ขบวนพาเหรดของแต�ละคณะสี 
                ๒.๑.๖)  วันศุกร% ที่ ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๕  พธิีปPด  
  
๒.๒  ข้ันตอนการดําเนินการ 

การดําเนินงานตามโครงการ   มีข้ันตอนรายละเอียดดังนี้ 
๒.๒.๑)  ข้ันการเตรียมการ 
 

วัน/เดือน/ป, งาน/กิจกรรมการดําเนินการ ผลการปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ 

ก.ค. ๒๕๖๕ - เสนอโครงการ 
(ในการเสนอป,งบประมาณ) 

- ผู0อํานวยการอนุมัติโครงการ - กลุ�มกิจการนักเรียน 
 

ก.ค. ๒๕๖๕ - แต�งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา  
  แต�ละคณะสี 

- ได0คณะกรรมการที่ปรึกษา  
  คณะสี 

-ผู0อํานวยการโรงเรียน 

ก.ค. ๒๕๖๕ - แต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
  แข�งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 

- ได0คณะกรรมการดําเนินงาน 
 

-ผู0อํานวยการโรงเรียน 

๑๒ ก.ค. ๒๕๖๕ - คณะสีแต�ละคณะสี เข0าร�วมคณะสี   
  ประชุม เพื่อคัดเลือกประธาน 

- ส�งเสริมความเป>น  
  ประชาธิปไตยให0แก�นักเรียน 

- ครูและนักเรียน  
  ที่เป>นคณะกรรมการ 



 

 

  คณะกรรมการ  นักกีฬา และ 
  นักกรีฑาแต�ละประเภท  เพื่อร�วม  
  การแข�งขันตาม วัน  เวลาใน 
  โปรแกรมการแข�งขัน  โดยให0 
  นักเรียนเป>นผู0ดําเนินการ 
  (ครูประจําคณะส ีมีหน0าท่ีให0 
  คําปรึกษา  คําแนะนําและ 
  ข0อเสนอแนะ แก�นักเรียนประจํา 
  คณะสี) 
 

  นอกจากนั้นนักเรียนยังได0 
  ฝSกปฏิบัติการทํางานเป>น 
  กลุ�ม การแบ�งหน0าที่  
  ความรับผิดชอบ  และการ 
  อยู�ร�วมกันในสังคมอย�างมี 
  ความสุข 

  แต�ละคณะสี 

ส.ค. ๒๕๖๕ - ประชุมคณะกรรมการแต�ละคณะสี 
  เพื่อปรึกษาหารือและมอบหมาย 
  งาน 

- นักเรียนได0ร�วมปรึกษา 
  หารือ และทราบข0อปฏิบัติ 
  ในการดําเนินงานร�วมกัน 

-กลุ�มสาระการเรียนรู0 
 สุขศึกษาและ 
 พลศึกษา 
-คณะกรรมการคณะสี 
-กลุ�มกิจการนักเรียน 
 

 
๒.๒.๒)  ข้ันดําเนินการ 

 ดําเนินงานในระหว�างวันที่  ๒๔  - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

วัน/เดือน/ป, งาน/กิจกรรมการดําเนินการ ผลการปฏิบัติ ผู0รับผิดชอบ 

๒๔ ส.ค. ๒๕๖๕ - การแข�งขันกีฬารอบคัดเลือก 
- การแข�งขันกีฬารอบรองชนะเลิศ 
- การแข�งขันการบูมสีของแต�ละ 
  คณะสี 

- นักเรียนได0ปฏิบัติกิจกรรม 
  ด0านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
  ด0วยความเต็มใจและมี 
  ความสุข 
- นักเรียนได0ฝSกปฏิบัติ 
  การทํางานเป>นกลุ�ม 
 

- นักเรียนและครู 
  โรงเรียนพัทลุง 

๒๕ ส.ค. ๒๕๖๕ - พิธีเปPด 
- การแข�งขันขบวนพาเหรดของแต�ละ
คณะสี 
- การแข�งขันกีฬารอบชิงชนะเลิศ 
-  การแข�งขันกองเชียร%ของแต�ละ 
   คณะสี 
 

- นักเรียนได0ปฏิบัติกิจกรรม 
  ด0านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
  ด0วยความเต็มใจและมี 
  ความสุข 
- นักเรียนได0ฝSกปฏิบัติ 
  การทํางานเป>นกลุ�ม 
 

- นักเรียนและครู 
  โรงเรียนพัทลุง 



 

 

๒๖ ส.ค. ๒๕๖๕ - การแข�งขันกรีฑา 
- การแข�งขันกองเชียร%ของแต�ละ 
  คณะสี 
- การแข�งขันเชียร%ลีดเดอร%สนาม 
- พิธีปPด 
 

- นักเรียนได0ปฏิบัติกิจกรรม 
  ด0านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
  ด0วยความเต็มใจและมี 
  ความสุข 
- นักเรียนได0ฝSกปฏิบัติ 
  การทํางานเป>นกลุ�ม 
 

- นักเรียนและครู 
  โรงเรียนพัทลุง 

 
๒.๒.๓)  ข้ันประเมินผล 
การประเมินผลกิจกรรมการแข�งขันกีฬาเขียว_- เหลืองเกมส% คร้ังท่ี ๔๔ ประจําป,การศึกษา ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนพัทลุง  โดยคณะกรรมการฝWายประเมินผลจากคําสั่งโรงเรียนที่ ๓๐๑ / ๒๕๖๕  ลงวันที่ ๕ สิงหาคม  
๒๕๖๕  จากการสังเกต  สอบถาม  และการเก็บรวบรวมข0อมูลก�อน  และระหว�างการดําเนินงาน  และใช0แบบ
ประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

บทที่  ๓ 
วิธีประเมินโครงการ 

 การประเมินผลการแข�งขันกีฬาเขียว_- เหลืองเกมส% คร้ังท่ี ๔๔ ประจาํป,การศึกษา ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนพัทลุง  ประเมินผลโดยการสังเกตและใช0แบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดการประเมิน  ดังนี้ 

๓.๑ การเก็บรวบรวมข	อมูล 
 การเก็บรวบรวมข0อมูลในการประเมินโครงการจัดการแข�งขันกีฬาเขียว_- เหลืองเกมส% ครั้งที่ ๔๔ 
ประจําป,การศึกษา ๒๕๖๕ ในครั้งนี้  ผู0ประเมินได0ดําเนินการดังน้ี 
 ๓.๑.๑)  ก2อนการดําเนินงาน  ใช0วิธีการสังเกตการร�วมกิจกรรมของนักเรียนแต�ละคณะสี            
การให0ความร�วมมือของคณะกรรมการดําเนินงานตามคําสั่งโรงเรียนพัทลุง  ๓๐๑ / ๒๕๖๕   ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม  
๒๕๖๕  ในการแสดงความคิดเห็น การวางแผนการเตรียมเอกสาร สถานท่ี และ การประสานงานต�าง  ๆ  เพื่อให0
ดําเนินงานให0สําเร็จตามวัตถุประสงค% 
 ๓.๑.๒)  ระหว2างการดําเนินงาน   ใช0การสังเกตและสอบถาม คณะกรรมการดําเนินงานฝWายต�าง ๆ  
ว�าเป>นไปด0วยความเรียบร0อยหรือไม�  มีปGญหาอุปสรรคในการดําเนินงานอย�างไร 
 ๓.๑.๓) หลังการดําเนินงาน   การเก็บรวบรวมข0อมูลโดยใช0แบบประเมิน 
 
๓.๒   เคร่ืองมือที่ใช	ในการเก็บรวบรวมข	อมูล 
              เคร่ืองมือท่ีใช0ในการเก็บรวบรวมข0อมูลเป>นแบบประเมินความคิดเห็นของผู0เข0าร�วมกิจกรรม   
แบ�งเป>น  ๓  ตอน  คือ   

ตอนที่  ๑  ข0อมูลพื้นฐาน 
  ตอนที่  ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม  เป>นมาตราส�วนประมาณค�าความพึงพอใจ  
                                ๕  ระดับ คือ  มากที่สุด มาก ปานกลาง น0อย และน0อยท่ีสุด  รวม  ๑๐  ข0อ 
  ตอนที่  ๓  เป>นแบบสอบถามปลายเปPด เพื่อให0แสดงความคิดเห็นเพิ่มและข0อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

๓.๓   การวิเคราะห,ข	อมูล 
 วิเคราะห%ความสอดคล0อง  ความเหมาะสมของปGจจัยเบ้ืองต0นของโครงการ  การปฏิบัติตามกระบวนการ
ดําเนินงานของโครงการ  พฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ี
มีต�อโครงการจัดกิจกรรมกีฬาภายในของโรงเรียนพัทลุง  วิเคราะห%โดยการหาค�าเฉลี่ยและส�วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ๓.๓.๑)   ข0อมูลพื้นฐานของผู0เข0าร�วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถาม นํามาแจกแจงหาความถ่ีและ 
หาค�าร0อยละ 
 ๓.๓.๒)   ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการแต�ละฝWายนํามาวิเคราะห%โดยหาค�าเฉลี่ย  X            
ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ..DS   และนํามาเปรียบเทียบตามเกณฑ% 



 

 

 ๓.๓.๓)   ข0อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู0เข0าร�วมโครงการใช0วิธีแจกแจงความถ่ีและเรียงลําดับความ 
สําคัญตามความถ่ีจากมากไปน0อย 
๓.๔    สถิติที่ใช	ในการวิเคราะห,ข	อมูล 
 ๓.๔.๑)   ค�าร0อยละ (Percentage)  ใช0สูตร 

   P     =     
N

f
  ๑๐๐ 

 
    เม่ือ    P    แทน     ร0อยละ 
   f     แทน     ความถ่ีท่ีต0องการแปลงเป>นร0อยละ 
   N   แทน      จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
 

๓.๔.๒)   ค�าเฉลี่ย  (Mean)  ใช0สูตร 
 

                          =   
N

 
 

    เม่ือ           แทน    ค�าเฉลีย่ 
                แทน    ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ�ม 
   N        แทน    จํานวนคนในกลุ�ม 
 

๓.๔.๓)   ค�าส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใช0สูตร 
 

S.D.   =   
 

 1
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

   

 
   เม่ือ       S.D.    แทน    ค�าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             2   แทน    ผลรวมของกําลังสองของคะแนนแต�ละตัว 
      N       แทน    จํานวนคนในกลุ�ม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
๓.๕   เกณฑ,การแปลความหมาย 
 การแปลความหมายข0อมูลโดยการคํานวณค�าเฉลี่ยและค�าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข0อมูลแล0วนําค�าเฉลี่ย
มาแปลความหมาย  ดังนี้ 

เกณฑ%การประเมินบริบทของโครงการเก่ียวกับความสอดคล0องระหว�างวัตถุประสงค%  ของโครงการกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายโรงเรียน   
ความต0องการและความจําเป>นของโรงเรียน  หลักสูตรการจัดการเรียนรู0จากแบบสอบถาม   แบ�งเกณฑ%ค�าเฉลี่ย
ออกเป>น  ๕  ระดับ  ดังน้ี 

ค�าเฉลี่ยระหว�าง ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง  มีความสอดคล0องและเหมาะสมในระดับไม�เห็นด0วยอย�างยิ่ง 
ค�าเฉลี่ยระหว�าง ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง  มีความสอดคล0องและเหมาะสมในระดับไม�เห็นด0วย 
ค�าเฉลี่ยระหว�าง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง  มีความสอดคล0องและเหมาะสมในระดับไม�แน�ใจ 
ค�าเฉลี่ยระหว�าง ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง  มีความสอดคล0องและเหมาะสมในระดับเห็นด0วย 
ค�าเฉลี่ยระหว�าง ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  มีความสอดคล0องและเหมาะสมในระดับเห็นด0วยอย�างยิ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บทที่ ๔ 

ผลการดําเนินงาน 
 

จากการดําเนินงานตามโครงการการแข�งขันกีฬาเขียว_- เหลืองเกมส% คร้ังที่ ๔๔ ประจําป,การศึกษา 
๒๕๖๕    ผลการดําเนินงาน  นําเสนอได0ตามลําดับดังน้ี 
๔.๑   ผลการดําเนินงาน 

๔.๑.๑)  ก2อนการดําเนินงาน  จะเห็นว�ากลุ�มสาระการเรียนรู0สุขศึกษาและพลศึกษาได0เสนอ 
ขออนุมัติโครงการ  ในเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕  มีการแต�งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาแต�ละคณะสี เพื่อคอยให0
คําปรึกษาและเสนอแนะ   มีคําสั่งโรงเรียนพัทลุง ท่ี ๓๐๑ / ๒๕๖๕  ลงวันที่  ๕ สิงหาคม  ๒๕๖๕  แต�งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานในแต�ละฝWาย เพื่อให0การดําเนินงานตามท่ีได0รับมอบหมายเป>นไปด0วยความเรียบร0อย
และมีประสิทธิภาพ  ในการดําเนินงานทุกฝWายดําเนินการได0อย�างเรียบร0อยสมบูรณ% 

สรุปได0ว�า  ข้ันก�อนดําเนินการคณะกรรมการดําเนินงานทุกฝWาย  มีความพร0อมและมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

 
      ๔.๑.๒)  ระหว2างการดาํเนินงาน 
พบว�าคณะกรรมการดําเนินงานฝWายต�างๆ เตรียมความพร0อมในการจัดงานได0อย�างดียิ่ง      

โดยได0ดําเนินกิจกรรมต�าง  ๆ  ดังนี้ 
                   ๑)  กองเชียร%แต�ละคณะสีพร0อมกันที่บริเวณตามจุดที่นัดหมายตามตารางแต�ละวัน 

                  ๒)  นักเรียนแต�ละคณะสีข้ึนประจําอัฒจันทร% 
                  ๓)  แขกผู0มีเกียรติและคณะครู พร0อมกันหน0าปะราํพิธี เวลา ๐๘.๓๐ น. 

                   ๔)  ประธานในพิธีเดินทางมาถึงเวลา ๐๘.๔๕ น. 
             ๕)  ขบวนพาเหรดของแต�ละคณะสี โดยจัดขบวนอย�างสวยงามและ 
                  สร0างสรรค%  โดยมีวงโยธวาทิตโรงเรียนต�างๆเข0าร�วม   ตามด0วยคณะสี 
                  ฟEา แสด แดง ม�วง น้ําเงิน สีชมพ ู ตามลาํดับ 

                       ๖)  ผู0อํานวยการโรงเรียนพัทลุง  กล�าวรายงานกิจกรรมการแข�งขันกีฬาสีโรงเรียนพัทลุง  
                 เขียว-เหลือง เกมส%  ประจําป, ๒๕๖๕    
             ๗)  ประธานในพธิกีล�าวพธิีเปPด เพื่อเปPดการจัดกิจกรรมการแข�งขันกีฬาสีโรงเรียนพัทลุง   

        เขียว-เหลือง เกมส%  ประจําป, ๒๕๖๕    
                 ๘)  ในพิธีเปPดการแข�งขันกีฬาสีโรงเรียนพัทลงุ เขียว-เหลือง เกมส%  ประจําป, ๒๕๖๕    
                        แขกผู0มีเกียรติ  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได0ให0เกียรติมาร�วมงานอย�าง 
                        มากมาย ซ่ึงบรรยากาศการจัดงานเป>นไปด0วยความเรียบร0อย  กิจกรรมการแสดงต�าง ๆ   
                        เป>นที่น�าประทับใจต�อผู0ชมเป>นอย�างยิ่ง   

             ๙)   ประกาศผลการตัดสินกีฬา กรีฑา กองเชียร% เชียร%ลีดเดอร% และคะแนนรวม 



 

 

                              ในเวลา  ๑๔.๓๐  น. – ๑๕.๓๐ น. 
  ๑๐)  พิธีปPด 
 

     ๔.๑.๓)  เม่ือส้ินสุดการดําเนินงาน  ผลการวิเคราะห%แบบประเมินความคิดเห็น 
ของผู0เข0าร�วมกิจกรรม  มีผู0กรอกแบบประเมินทั้งสิ้น ๕๖๐ คน เป>นนักเรียนชาย ๓๑๐ คน นักเรียนหญิง ๒๕๐ 
คน สรุปได0ดังนี้ 

            ๑)   ข0อมูลพื้นฐานของผู0ตอบแบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ ๑ 
       ตารางที่  ๑  แสดงข0อมูลพื้นฐานของผู0ตอบแบบสอบถาม 

ท่ี สถานภาพ จํานวน(คน) ร0อยละ 
๑ นักเรียนชาย ๓๑๐ ๕๕.๓๖ 
๒ นักเรียนหญิง ๒๕๐ ๔๔.๖๔ 

รวม ๕๖๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่  ๑  จะพบว�าผู0ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  ๑๑๐  คน  โดยแบ�งเป>นนักเรียนชาย 
๓๑๐ คน คิดเป>นร0อยละ ๕๕.๓๖  และเป>นนักเรียนหญิง  ๒๕๐ คน คิดเป>นร0อยละ ๔๔.๖๔ 
 

           ๒)   หลังการจัดกิจกรรมการแข�งขันกีฬาเขียว_- เหลืองเกมส% ครั้งที่ ๔๔ ประจําป,การศึกษา 
๒๕๖๕ นักเรียน  มีความคิดเห็นต�าง ๆ  ดังตารางต�อไปนี ้
 

     ตารางที่  ๒  แสดงค�าเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของนักเรียน  จํานวน ๕๖๐ คน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
X  ..DS  

ระดับ 
ความคิดเห็น 

อันดับ

X   
๑ เป>นการส�งเสริมให0นักเรียนรู0จักหน0าท่ีของตนเอง  

และ รู0จักการทํางานเป>นทีม 
๔.๔๓ ๐.๖๑ มาก ๑ 

๒ เป>นการพัฒนาศักยภาพด0านกีฬาให0สูงข้ึน  ๔.๔๑ ๐.๖๔ มาก ๓ 
๓ เป>นการส�งเสริมให0นักเรียนรู0จักเคารพกฎ กติกา มี

คุณธรรมจริยธรรม 
๔.๓๕ ๐.๗๑ มาก ๔ 

๔ เป>นการสร0างทัศนคติในการสร0างเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายและทางจติใจ 

๔.๔๒ ๐.๖๔ 
มาก 

๒ 

๕ ความเหมาะสมของประเภทกีฬาและกรีฑา ๔.๓๔ ๐.๖๙ มาก ๕ 
๖ ความเหมาะสมและความพร0อมของขบวนพาเหรด ๔.๓๑ ๐.๗๐ มาก ๗ 
๗. ความเหมาะสมและความพร0อมเพรียงของกองเชียร% ๔.๑๓ ๐.๗๗ มาก ๘ 

๘ ความเหมาะสมของระยะเวลาและงบประมาณ ในการ ๔.๓๓ ๐.๗๖ มาก ๖ 



 

 

จัดการแข�งขัน 
๙ ความพร0อมของสนามและสถานท่ี ๔.๑๒ ๐.๗๘ มาก ๙ 

๑๐ นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข0าร�วมกิจกรรม ๔.๑๐ ๐.๗๙. มาก ๑๐ 
รวม ๔.๓๐ ๐.๗๐    

จากตารางที่ ๒  พบว�า นักเรยีนที่เข0าร�วมชมกิจกรรมมีความคิดเห็น ต�อการจัดโครงการน้ีใน
ภาพรวมจัดได0ในระดับ ดี  ( X  ๔.๓๐ )  และเม่ือแยกพิจารณาจากการจัดอันดับ พบว�าด0านท่ีจัดได0
เหมาะสม ๓ อันดับ แรกคือ 
อันดับที่  ๑ เป=นการส�งเสริมให0นักเรียนรู0จักหน0าที่ของตนเอง และ รู0จักการทํางานเป>นทีม 

  X  ๔.๔๓    
อันดับที่  ๒ เป>นการสร0างทัศนคติในการสร0างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกายและทางจิตใจ 

  X  ๔.๔๒   
อันดับที่  ๓ เป>นการพัฒนาศักยภาพด0านกีฬาให0สูงข้ึน X  ๔.๔๑    
รายการท่ีได0รับระดับคะแนนการประเมินน0อยท่ีสุด คือ  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข0าร�วมกิจกรรม 

 
๔.๒)  ข	อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๑. เพิ่มจํานวนอัฒจันทร%ให0มีที่น่ังมากกว�าน้ี นักเรียนจะได0ร�วมเชียร%กีฬามากข้ึน 
๒. ควรจัดกิจกรรมไม�ให0ยืดเยื้อ 
๓. ควรมีการแข�งขันกีฬาสีในระยะเวลาที่เหมาะสม  

 ๔. ควรทําหลังคาบริเวณอัฒจันทร% 
 ๕. ขบวนพาเหรดใช0เวลานานเกินไปและจํานวนคนที่เดินมากเกินไป 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที่  ๕ 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
จากการจัดกิจกรรมการแข�งขันกีฬาเขียว_- เหลืองเกมส% คร้ังท่ี ๔๔ ประจําป,การศึกษา ๒๕๖๕ 

ระหว�างวันท่ี ๒๔ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕  คร้ังน้ีจัดข้ึน ตามแนวมาตรฐาน ท้ัง ๒ ด0าน คือ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเป>นสําคัญ โดยแบ�งเป>น  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ข0อที่ ๕ จัดสภาพแวดล0อมทางกายภาพและสังคมที่ 
       เอ้ือต�อการจัดการเรียนรู0อย�างมีคุณภาพ   

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน0นผู0เรียนเป>นสําคัญ ข0อที่ ๑ จัดการเรียนรู0ผ�าน 
                  กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปใช0ได0ในชีวิตประจําวัน 

๕.๑ วัตถุประสงค,  
 ๕.๑.๑ เพื่อส�งเสริมการเรียนรู0ทักษะทางด0านกีฬา นักเรียนรู0จักหน0าที่ของตนเอง แสดงออก 

        ซ่ึงความสามารถทางการกีฬา กรีฑา 
 ๕.๑.๒ เพื่อส�งเสริมการเรียนรู0นักเรียนรู0จักเคารพกฎ กติกา มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕.๑.๓ เพื่อส�งเสริมให0นักเรียนมีความสามัคคี และพัฒนาศักยภาพด0านกีฬาให0สูงข้ึน และรู0จักการทํางาน 
                   เป>นทีม 
 ๕.๑.๔ เพื่อสร0างเสริมสุขภาพและ สมรรถภาพทางกายและทางจิต ของ ครู บุคลากร และนักเรียน 

         โรงเรียนพัทลุง ให0สมบูรณ%แข็งแรง  
๕.๒ เคร่ืองมือที่ใช	ในการรวบรวมข	อมูล 
 เครื่องมือที่ใช0ในการรวบรวมข0อมูล เป>นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู0เข0าร�วมกิจกรรม โดย สอบถาม
ข0อมูลพื้นฐานของผู0กรอกแบบสอบถาม ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรม และข0อเสนอแนะ 
๕.๓ วิเคราะห,ข	อมูล 
 ใช0วิธีแจกแจงความถ่ี การหาค�าร0อยละ การหาค�าเฉลี่ย (X) และส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
๕.๔ สรุปผลการประเมิน  ได0ดังน้ี 

๕.๔.๑ ก2อนดําเนินการจัดงาน  คณะกรรมการที่ปรึกษา และกรรมการดําเนินงานฝWายต�าง ๆ            
ตามคําสั่งโรงเรียนพัทลุง ท่ี  ๓๐๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี  ๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕ มีการประชุมวางแผน

ดําเนินการตามแผน  และติดตามการดําเนินการทํางานของฝWายต�าง ๆ โดยมีการประชุมกันอย�างต�อเน่ือง   และ
เสียสละเวลาในการทํางานอย�างเต็มท่ี ทําให0สัดส�วนของการเตรียมความพร0อมดําเนินไปด0วยความเรียบร0อย ไม�มี
ปGญหาอุปสรรคแต�อย�างใด 

๕.๔.๒ ระหว2างการดําเนินงาน  การจัดงานเป>นไปด0วยความเรียบร0อย  และยังได0รับการอนุเคราะห% 
ด0วยดีจากหน�วยงานต�างๆ อาทิเช�น โรงพยาบาลพัทลุง  และสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมือง  ทําให0การจัด

กิจกรรมต�าง ๆ เป>นไปตามตารางกําหนดการ ผลการดําเนินงานของทุกฝWายท่ีเก่ียวข0องมีการประสานสัมพันธ%ท่ีดี 
ทําให0ดําเนินการจัดกิจกรรมเป>นไปด0วยความเรียบร0อย 

 



 

 

๒.๑  ความคิดเห็นของผู0เข0าร�วมกิจกรรมทั้งหมด  สรุปได0ดังน้ี 
๒.๑.๑)  ผู0ตอบแบบสอบถามท้ังหมดมี ๕๖๐ คน 
๒.๑.๒)  เก่ียวกับการจัดงาน ผลการประเมินพบว�านักเรียนท่ีเข0าร�วมกิจกรรมมีความคิดเห็น 

ต�อการจัดโครงการนี้ในภาพรวม จัดได0ในระดับ ดี ( X ๔.๓๔  )  และเม่ือแยกพิจารณาจากการ         
จัดอันดับ พบว�าด0านที่จัดได0เหมาะสม ๓ อันดับ แรกคือ อันดับที่  ๑ เป>นการส�งเสริมให0นักเรียนรู0จัก
หน0าท่ีของตนเอง และ รู0จักการทํางานเป>นทีม X  ๔.๔๓   อันดับที่  ๒ เป>นการสร0างทัศนคติในการ
สร0างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกายและทางจิตใจ X  ๔.๔๒  อันดับที่  ๓ เป>นการพัฒนา
ศักยภาพด0านกีฬาให0สูงข้ึน X  ๔.๔๑   รายการที่ได0รับระดับคะแนนการประเมินน0อยที่สุด คือ  
นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข0าร�วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๕.๔.๓ หลังการดําเนินงาน  
 สรุปผลการแข2งขันกีฬาเขียว-เหลือง เกมส, คร้ังที่  ๔๔ 
วันที่  ๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ สนามกีฬาโรงเรียน 

ประเภท รางวัล คณะสี ทอง เงิน ทองแดง 
ชาย  ๑๔  ปA ชนะเลิศ แสด ๔ ๒ ๖ 

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แดง ๔ ๒ ๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ม�วง ๓ ๓ ๐ 

หญงิ  ๑๔  ปA ชนะเลิศ ฟEา ๔ ๓ ๐ 

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู ๓ ๕ ๖ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แดง ๓ ๑ ๒  

ชาย  ๑๖  ปA ชนะเลิศ แดง ๕ ๑ ๑ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แสด ๓ ๓ ๓  
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ชมพู ๒ ๒ ๓ 

หญงิ  ๑๖  ปA ชนะเลิศ ฟEา ๗ ๑ ๒ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แดง ๓ ๑ ๑ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด ๒ ๒ ๓ 

ชาย  ๑๘  ปA ชนะเลิศ ชมพู ๕ ๕ ๒ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แดง ๔ ๒ ๓ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด ๒ ๑ ๕ 

หญงิ  ๑๘  ปA ชนะเลิศ ชมพู ๖ ๓ ๓ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ม�วง ๔ ๑ ๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด ๒ ๔ ๖ 

บาสเกตบอล 
ม.ต	นชาย 

ชนะเลิศ ชมพู    

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แดง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด,ม�วง    

บาสเกตบอล 
ม.ต	นหญิง 

ชนะเลิศ -    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ -    

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ -    
บาสเกตบอล 
ม.ปลายชาย 

ชนะเลิศ แดง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ฟEา    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ชมพู     

 
 
 



 

 

สรุปผลการแข2งขันกีฬาเขียว-เหลือง เกมส, คร้ังที่  ๔๔ 
วันที่  ๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ สนามกีฬาโรงเรียน 

ประเภท รางวัล คณะสี ทอง เงิน ทองแดง 
บาสเกตบอล  
ม.ปลายหญงิ 

ชนะเลิศ ฟEา    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แสด    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ชมพู,น้ําเงิน    

ตะกร	อ 
ม.ปลายชาย 

ชนะเลิศ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แสด    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ม�วง,แดง    

แบดมินตัน  ม.
ต	นชายคู2 

ชนะเลิศ แสด    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ นํ้าเงิน,ฟEา    

แบดมินตัน  ม.
ต	นหญิงคู2 

ชนะเลิศ ม�วง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แสด    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ฟEา,น้ําเงิน    

แบดมินตัน  ม.
ปลายชายคู2 

ชนะเลิศ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แสด    

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ฟEา,น้ําเงิน    
แบดมินตัน   

ม.ปลายหญงิคู2 
ชนะเลิศ ฟEา    

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ม�วง    

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด,นํ้าเงิน    
เทเบิลเทนนิส 

ม.ต	นชาย 
ชนะเลิศ -    

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ -    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ -    

เทเบิลเทนนิส 
ม.ต	นหญิง 

ชนะเลิศ แดง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ -    

 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการแข2งขันกีฬาเขียว-เหลือง เกมส, คร้ังที่  ๔๔ 
วันที่  ๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ สนามกีฬาโรงเรียน 

ประเภท รางวัล คณะสี ทอง เงิน ทองแดง 
เทเบิลเทนนิส 
ม.ปลายชาย 

ชนะเลิศ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แสด    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แดง    

เทเบิลเทนนิส 
ม.ปลายหญงิ 

ชนะเลิศ แสด    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ นํ้าเงิน    

ฟุตซอล  
ม.ต	นชาย 

ชนะเลิศ นํ้าเงิน    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด,ม�วง    

ฟุตซอล  
ม.ต	นหญิง 

ชนะเลิศ แสด    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ นํ้าเงิน,ม�วง    

ฟุตซอล  
ม.ปลายชาย 

ชนะเลิศ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ นํ้าเงิน    

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด,ม�วง    
ฟุตซอล  

ม.ปลายหญงิ 
ชนะเลิศ ชมพู    

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ นํ้าเงิน    

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด,ฟEา    
วอลเลย,บอล 
ม.ต	นชาย 

ชนะเลิศ ฟEา    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ น้ําเงิน,แสด    

วอลเลย,บอล 
ม.ต	นหญิง 

ชนะเลิศ ม�วง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ นํ้าเงิน    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด,แดง    

วอลเลย,บอล 
ม.ปลายชาย 

ชนะเลิศ แสด    

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ม�วง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แดง,ชมพ ู    

 
 
 
 



 

 

สรุปผลการแข2งขันกีฬาเขียว-เหลือง เกมส, คร้ังที่  ๔๔ 
วันที่  ๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ สนามกีฬาโรงเรียน 

ประเภท รางวัล คณะสี ทอง เงิน ทองแดง 
วอลเลย,บอล 
ม.ปลายหญงิ 

ชนะเลิศ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ นํ้าเงิน    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด,ฟEา    

ฟุตบอล  
ม.ต	นชาย 

ชนะเลิศ ม�วง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ น้ําเงิน,แสด    

ฟุตบอล  
ม.ปลายชาย 

ชนะเลิศ ชมพู    
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แดง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ม�วง,น้ําเงิน    

ความสะอาด  แดง    
 ชมพู    
 ฟEา    

      
     

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการแข�งขันกีฬาเขียว-เหลือง เกมส% คร้ังท่ี  ๔๔ วันท่ี  ๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕  
ประเภท รางวัล คณะสี ทอง เงิน ทองแดง 

กีฬา + กรีฑา 
(ไม�มอบถ0วย) 

ชนะเลิศ ชมพู    

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แดง    
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด    

กีฬาคร ู
(ไม�มอบถ0วย) 

ชนะเลิศ นํ้าเงิน  ชมเชย แสด 

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ชมพู  ชมเชย ฟEา 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ม�วง  ชมเชย แดง 

พาเหรด ชนะเลิศ ชมพู ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๒,๕๐๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ นํ้าเงิน ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๕๐๐ 

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แดง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๐๐๐ 
ชมเชย     
ชมเชย     
ชมเชย     

กองเชียร% ชนะเลิศ แดง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๒,๕๐๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ม�วง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๕๐๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๐๐๐ 

ชมเชย     

ชมเชย     
ชมเชย     

ลีดเดอร% ชนะเลิศ ม�วง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๒,๕๐๐ 

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แสด ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๕๐๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ นํ้าเงิน ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๐๐๐ 

ชมเชย     
ชมเชย     

ชมเชย     
บูม ชนะเลิศ ม�วง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๒,๕๐๐ 

รองชนะเลิศ อันดับ ๑ นํ้าเงิน ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๕๐๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แดง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๑,๐๐๐ 

ชมเชย     
ชมเชย     
ชมเชย     

คะแนนรวม ชนะเลิศ ชมพู ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๕,๐๐๐ 
รองชนะเลิศ อันดับ ๑ แดง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๔,๕๐๐ 



 

 

รองชนะเลิศ อันดับ ๒ แสด ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๓,๕๐๐ 
ชมเชย ฟEา ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๓,๐๐๐ 
ชมเชย ม�วง ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๓,๐๐๐ 
ชมเชย นํ้าเงิน ถ0วยพร0อมเงินรางวัล   ๓,๐๐๐ 

 
๕.๕ ข	อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๕.๕๑. เพิ่มจํานวนอัฒจันทร%ให0มีที่นั่งมากกว�านี้ นักเรียนจะได0ร�วมเชียร%กีฬามากข้ึน 
๕.๕.๒. ควรจัดกิจกรรมไม�ให0ยืดเยื้อ 
๕.๕.๓. ควรมีการแข�งขันกีฬาสีในระยะเวลาที่เหมาะสม  

  ๕.๕.๔. ควรทําหลังคาบริเวณอัฒจันทร% 
  ๕.๕.๕. ขบวนพาเหรดใช0เวลานานเกินไปและจาํนวนคนที่เดินมากเกินไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาพบรรยากาศกีฬาสี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



                   บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ           แ กันยายน โ565                                  . 
฼รืไอง      รายงานผลการดำ฼นนิงาน฾ครงการ     ภาค฼รียนทีไ แ ปีการศึกษา    โ5ๆ5 

เรยีน  ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนพทัลุง 

ขຌาพ฼จຌา นางสาวศุภาภรณ์ ฼พชร฽กຌว    ตำ฽หน຋ง ครู  เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ                                                                                
ตาม฽ผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา โ5ๆ5 ฼พืไอดำ฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ
฾ครงการ คือ 

1)  ฼พืไอพัฒนาศักยภาพของผูຌ฼รียน ฿หຌ฼ป็นเปตามตัวชีๅวัด 

2)  ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌมีการ฽สดงออกทางดຌานความสามารถพิ฼ศษศิลปะ 

฾ดยมีระยะ฼วลาการดำ฼นินงานระหว຋างวันทีไ     16 สิงหาคม โ5ๆ5  ถึง  วันทีไ แๆ สิงหาคม โ5ๆ5   
บัดนีๅ ฾ครงการ กิจกรรม฼พิไมศักยภาพจิตรกรรมสีนๅำสู຋สีนๅำ฾ลก เดຌดำ฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการกิจกรรม฼พิไมศักยภาพจิตรกรรมสีนๅำสู຋สีนๅำ฾ลก ตาม฽บบรายงานการดำ฼นิน
฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                   

                          ลงชืไอ                    ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 
                                                                              (นางสาวศุภาภรณ์ ฼พชร฽กຌว.) 

                       ผูຌรายงาน 

                   ลงชืไอ   
                                                                               (นางรุ຋งทิพย์ บิลญฤทธ์ิ) 

                                                            หัวหนຌากลุ຋มงาน/กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌศิลปะ 

 
 

ความ฼หในของรองผูຌอำนวยการ.............................. 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

      ลงชืไอ .............................................. 
            ิ………………………………………………..ี 

รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหาร.................................... 

 

ความ฼หในของผูຌอำนวยการ 

......................................................................................... 

........................................................................................ 
            ลงชืไอ .............................................. 
                        ินายมณี  ฼รอืง฽กຌวี 
                     ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 



 
฽บบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ  1    ปีการศึกษา    โ565         . 
1.  ชืไองาน/฾ครงการ กิจกรรม฼พิไมศักยภาพจิตรกรรมสีนๅำสู຋สีนๅำ฾ลก. 

2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน  แ                                                                                             . 
3.  สนองมาตรฐาน     ม.แ คุณภาพผูຌ฼รียน                          ประ฼ดในทีไ  แ.แ/แ.โ                                            
.4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มสาระ                                                .ผูຌรับผิดชอบ                                 . 
5.  วัตถุประสงค์   

1)  ฼พืไอพัฒนาศักยภาพของผูຌ฼รียน ฿หຌ฼ป็นเปตามตัวชีๅวัด 

2)  ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌมีการ฽สดงออกทางดຌานความสามารถพิ฼ศษศิลปะ 

. 

6.  กิจกรรม กิจกรรม฼พิไมศกัยภาพจิตรกรรมสีนๅำสู຋สีนๅำ฾ลก..  ฼ป็นกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ                 
การอบรมการ฼ขียนจิตรกรรมสีนๅำ฽ละ฽ข຋งขันวาดภาพสีนๅำ. 

7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ แๆ สิงหาคม โ5ๆ5 ณ วิทยาลัยช຋างศิลป นครศรีธรรมราช 

มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จำนวน         โเเ           .  คน   
8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำ฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงาน฿น
ดຌานต຋างโ ดังนีๅ 

1วิทยาลัยช຋างศิลป นครศรีธรรมราช  

2.สถาบัน IWS ิinternational Watercolor Societyี 
9.  การ฿ชຌงบประมาณ งบกิจกรมพัฒนาผูຌ฼รียน รหัส วโเไ 

  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนมุัต ิ             5,340                    .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป                 3,340                 .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ                   2,000               .บาท 

10. ผลการดำ฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 5 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

5 5 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5 5 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 5 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 5 5 



฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

6. ระยะ฼วลาดำ฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 5 

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 5 

่.  ความ฼พยีงพอของงบประมาณ 5 5 

้.  การเดຌรับความสนับสนุนทางภาค฼อกชนชุมชน 5 5 

กิจกรรม /วิธีดำ฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 
5 5 

แแ.  มีคำสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 5 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ ์ 5 5 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 5 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 5 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5 5 

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 5 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 5 5 

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ฾ครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  1 

ประ฼ดในทีไ 1.1/1.2 

5 5 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 90 90 
 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ        ดมีาก    . ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย  ้เ    . 
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ                         .  อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า               .  
ระดับคุณภาพ ฽ละขຌอทีไ                                    . อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไำทีไสุด  ฾ดยมีค຋า                 .  
ระดับคุณภาพ                                           . ความสำ฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ       ้เ             
.  

แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการดำ฼นินงาน฾ครงการกจิกรรม฼พิไมศักยภาพจิตรกรรมสีนๅำสู຋สีนๅำ฾ลก..  มีขຌอพิจารณา 
฿นการดำ฼นินงาน  ดังนีๅ 

1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ 
พัฒนาทักษะฝีมือ ดຌานจิตรกรรมสีนๅำ฿หຌกับนัก฼รียน 

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 

ควรส຋ง฼สริมกิจกรรมอย຋างต຋อ฼นืไอง ทัๅงภาย฿นสถานศึกษา฽ละนอกสถานศึกษา 
3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 

ควรมีการจัดการศึกษานอก฽หล຋ง฼รียนรูຌภายนอกสถานศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 



                                                                                                                  . 

 

               ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                (นางสาวศุภาภรณ์ ฼พชร฽กຌว) 

                      .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการดำ฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

 

              ลงชืไอ                                    . 
                       (นางสาว฼สริมทรัพย ์เกรดิษฐ์) 
                           .…. / ………. / ….. 
 

 

ความ฼หในรองผูຌอำนวยการ                             . 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                          (                              ) 
                                        .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในผูຌอำนวยการ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ………………………………..   
                           (นายมณี  ฼รอืง฽กຌว) 

                                    .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 











 
 

 

หมาย฼หตุ  ฼กณฑก์ารสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 



                   บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ                                                                    . 

฼รืไอง      รายงานผลการดำ฼นินงานกิจกรรม     ภาค฼รียนทีไ   แ    ปีการศึกษา   โ565                  . 

เรียน  ผĎ้อĈนวยกćรโรงเรียนพĆทลčง 
ขຌาพ฼จຌา นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์ ตำ฽หน຋ง ครู เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ                                                                                

ตาม฽ผนปฏิบัติการประจำป຃การศึกษา  โ5ๆ5    ฼พืไอดำ฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ของ฾ครงการ คือ 

1)    ฼พืไอพัฒนา฾รง฼รียน฾ดยการจัดการศึกษา฿หຌมีคุณภาพ สู຋฾รง฼รียนมาตรฐานสากล฼พืไอยกระดับ
คุณภาพทัๅงองค์กร - นัก฼รียนมีศักยภาพ฼ป็นพล฾ลก  

฾ดยมีระยะ฼วลาการดำ฼นินงานระหว຋างวันทีไ    25 มิถุนายน โ5ๆ5   ถึง  วันทีไ     26 มิถุนายน โ5ๆ5                            

บัดนีๅ กิจกรรม    ฽ข຋งขันทักษะ การต຋อสมการคณิตศาสตร์     เดຌดำ฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการตาม฽บบรายงานการดำ฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                   

                          ลงชืไอ                    ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 
                                                                              (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                          ผูຌรายงาน 

                   ลงชืไอ   
                                                                               (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                                                                           หัวหนຌางาน฾รง฼รียนมาตรฐานสากล 

 
 

ความ฼หในของรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 

.................................................................................. 

.................................................................................. 
      ลงชืไอ .............................................. 

          ินางสาวพัชรี ขวัญศรีี 
รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 

 

ความ฼หในของผูຌอำนวยการ 

.........................................................................................  

........................................................................................  
            ลงชืไอ .............................................. 
                        ินายมณี  ฼รือง฽กຌวี 
                     ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 



 
฽บบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 

ภาค฼รียนทีไ   1   ปีการศึกษา  2565. 

1.  ชืไองาน/฾ครงการ    ฾ครงการพัฒนา฾รง฼รียน฾ดยการจัดการศึกษา฿หຌมีคุณภาพ สู຋฾รง฼รียนมาตรฐานสากล. 

2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน   กลยุทธ์ทีไ แ ุโ ุใุ ไุ 5ุ ๆ                                               . 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานทีไ แ   ประ฼ดในทีไ  แ.โ มีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์ คิดอย຋างมี
วิจารณญาณ อภิปราย฽ลก฼ปลีไยน ความ คิด฼หใน ฽ละ฽กຌปัญหา                . 
4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มสาระ   คณิตศาสตร์          .ผูຌรับผิดชอบ  นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์           . 
5.  วัตถุประสงค์   

1. ฼พืไอพัฒนา฾รง฼รียน฾ดยการจัดการศึกษา฿หຌมีคุณภาพ สู຋฾รง฼รียนมาตรฐานสากล฼พืไอยกระดับ
คุณภาพทัๅงองค์กร นัก฼รียนมีศักยภาพ฼ป็นพล฾ลก  

6.  กิจกรรม   ฽ข຋งขันทักษะ การต຋อสมการคณิตศาสตร์          .  ฼ป็นกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ                 
  ฽ข຋งขันทักษะทางคณิตศาสตร์                                                                                                                               
.7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ   โ5 – โๆ มิถุนายน โ5ๆ5 . ณ   ศูนย์การคຌา฼ซในทรัล฼ฟสติวัล หาด฿หญ຋                                    
.มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จำนวน      4    .  คน   
8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำ฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงาน฿น
ดຌานต຋างโ ดังนีๅ 

1.  สมาคมครอส฼วิร์ด฼กม ฼อ฽มใท คำคม ฽ละซู฾ดกุ ฽ห຋งประ฼ทศเทย 

9.  การ฿ชຌงบประมาณ      2ุ080   บาท                                  . 

  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ      ไเเุเเเ        .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป        2ุ080           .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ        397,920         บาท 

10. ผลการดำ฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 มากทีไสุด 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวชิาการ฽ละคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค ์

5 มากทีไสุด 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5 มากทีไสุด 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 มากทีไสุด 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 4 มาก 

6. ระยะ฼วลาดำ฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 มากทีไสุด 



฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 มากทีไสุด 

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 มากทีไสุด 

้.  การเดຌรับความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 0 - 

กิจกรรม /วิธีดำ฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

 

5 

 

มากทีไสุด 

แแ.  มีคำสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 มากทีไสุด 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 5 มากทีไสุด 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 มากทีไสุด 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 มากทีไสุด 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5 มากทีไสุด 

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 มากทีไสุด 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 5 มากทีไสุด 

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ฾ครงการ /แกิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  

ประ฼ดในทีไ 1.2 

5 มากทีไสุด 

สรุปผลระดบัคุณภาพ฾ดยรวม 4.94 มากทีไสุด 
 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ   มากทีไสุด . ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย ไ.้ไ     . 
ความสำ฼รใจของกิจกรรม คิด฼ป็นรຌอยละ 98.82             .  

แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการดำ฼นินงานกิจกรรม ฽ข຋งขันทักษะ การต຋อสมการคณิตศาสตร์     มีขຌอพิจารณา 

฿นการดำ฼นินงาน  ดังนีๅ 
1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ ส຋ง฼สริมนัก฼รียนดຌานการคำนวณ                                                                            

. 

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการนัก฼รียน฿ชຌ฼วลาฝຄกนຌอย                                                                                 

. 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 

                                                                                                                  . 

                                                                                                                  . 

               ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                ( นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                      .…. / ………. / ….. 



ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการดำ฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

 

              ลงชืไอ                                    . 
                       (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                           .…. / ………. / ….. 
 

 

ความ฼หในรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                          (นางสาวพัชรี ขวัญศรี) 
                                        .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในผูຌอำนวยการ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ………………………………..   
                           (นายมณี  ฼รือง฽กຌว) 

                                    .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 

 
    

   
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 



 

                   บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ                                                                    . 

฼รืไอง      รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการ     ภาค฼รียนทีไ    1   ป຃การศึกษา    2565                           

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง  
ขຌาพ฼จຌา      นางดรุณี จิตขาว      ตำ฽หน຋ง   ครู฾รง฼รียนพัทลุง               เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็น

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการตาม฽ผนปฏิบัติการประจำป຃การศึกษา     2565           ฼พืไอดำ฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ
฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ คือ 

1) ฼พืไอ฿หຌลูก฼สือ฼นตรนารีมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละสามารถบริหารจัดการ การฝຄกอบรมบ຋ม฼พาะ฽ก຋
ลูก฼สือ฽ละ฼นตรนารี฿นสถานศึกษา฿หຌมีความรักต຋อสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ฽ละรัก
ประชาชน  

2) ฼พืไอพัฒนา฿หຌลูก฼สือ฽ละ฼นตรนารี สามารถนຌอมนำหลักการ฽ละวิธีการของลูก฼สือจิตอาสา 

พระราชทาน เปบำ฼พใญประ฾ยชน์ต຋อชุมชน฽ละสังคมอย຋างมีประสิทธิภาพ 

฾ดยมีระยะ฼วลาการดำ฼นินงาน  ภาค฼รียนทีไ 1  ป຃การศึกษา      2565       

บัดนีๅ ฾ครงการ  ลูก฼สือ - ฼นตรนารี  กิจกรรมฝຄกอบรมลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน฿นสถานศึกษา  เดຌดำ฼นินการ
฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการ  ฾ครงการ  ลูก฼สือ - ฼นตรนารี  กิจกรรมฝຄกอบรม
ลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน฿นสถานศึกษา       ตาม฽บบรายงานการดำ฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                   

                          ลงชืไอ                    ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 

                                                                                   (นางดรุณี  จิตขาว) 

                        ผูຌรายงาน 

                   ลงชืไอ   
                                                                               (นาง฼ตือน฿จ วิ฾สจสงคราม) 

                                                                                     หัวหนຌางานลูก฼สือ 

       ลงชืไอ   
                                                                                     (นางอารีย ์คง฼กตุ) 

                                                                               หัวหนຌากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

 

 

 



 

 

 

 
 

ความ฼หในหัวหนຌากลุ຋มวิชาการ 

................................................................................... 
................................................................................ 

      ลงชืไอ .............................................. 
    ินางสาริสา  คงมีี 
   หัวหนຌากลุ຋มวิชาการ 

 

ความ฼หในของผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

....................................................................................... 

................................................................................. 
            ลงชืไอ .............................................. 
                     ินางสม฿จ   พรหมรังษีี 
                 ผูຌช຋วยผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

 

 
 

ความ฼หในของรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 
................................................................................... 
................................................................................ 

      ลงชืไอ .............................................. 
          ินางสาวพัชรี  ขวัญศรีี 

         รองผูຌอำนวยการ กลุ຋มวิชาการ 

 

ความ฼หในของผูຌอำนวยการ 

....................................................................................... 

................................................................................. 
            ลงชืไอ .............................................. 
                     ินายมณี   ฼รือง฽กຌวี 
                 ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
฽บบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ   1   ป຃การศึกษา   2565          . 
 

1.  ชืไองาน/฾ครงการ    ลูก฼สือ - ฼นตรนารี  กิจกรรมฝຄกอบรมลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน฿นสถานศึกษา   
2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน   ขຌอ 1.                                                                                         
3.  สนองมาตรฐานทีไ   1    คุณภาพผูຌ฼รียน 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 

   1ีมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษากำหนด 

   2ีความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน ฽ละความ฼ป็นเทย 

   3ีการยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละความหลากหลาย 

   4ีสุขภาวะทางร຋างกาย ฽ละลักษณะจิตสังคม 

4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มวิชาการ      ผูຌรับผิดชอบ นางดรุณี จิตขาว 

5.  วัตถุประสงค์   
1) ฼พืไอ฿หຌลูก฼สือ฼นตรนารีมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละสามารถบริหารจัดการ การฝຄกอบรมบ຋ม฼พาะ฽ก຋

ลูก฼สือ฽ละ฼นตรนารี฿นสถานศึกษา฿หຌมีความรักต຋อสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ฽ละรัก
ประชาชน  

2) ฼พืไอพัฒนา฿หຌลูก฼สือ฽ละ฼นตรนารี สามารถนຌอมนำหลักการ฽ละวิธีการของลูก฼สือจิตอาสา 

พระราชทาน เปบำ฼พใญประ฾ยชน์ต຋อชุมชน฽ละสังคมอย຋างมีประสิทธิภาพ 

6.  กิจกรรมฝຄกอบรมลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน฿นสถานศึกษา  ฼ป็นกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม  
ฟังการบรรยายจากวิทยากร ควบคู຋สู຋การปกฏบิัติจริง ฼รียนรูຌจากสถานทีไจริง 
7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ      ภาค฼รียนทีไ 1  ป຃การศึกษา  2565 . ณ  ปຆาพะยอมพิทยาคม                                              
   มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จำนวน          120    .  คน   
8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำ฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงาน฿นดຌาน
ต຋างโ ดังนีๅ 

1. หน຋วยกูຌภัยพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
2. เร຋บญธรรม ตำบลลานข຋อย อำ฼ภอปຆาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

9.  การ฿ชຌงบประมาณ   20,390   บาท ิสองหมืไนสามรຌอย฼กຌาสิบี 
  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ   25,000                   .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป    20,390                   .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ      4,730                    .บาท 



 

 

10. ผลการดำ฼นินงานตามงาน฾ครงการ 
฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ฽ละคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

4 ดี 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน ไ ดี 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 5 ดีมาก 

6. ระยะ฼วลาดำ฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 

้.  การเดຌรับความสนับสนุนทางภาค฼อกชนชุมชน 5 ดีมาก 

กิจกรรม /วิธีดำ฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

5 ดีมาก 

แแ.  มีคำสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 5 ดีมาก 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5 ดีมาก 

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 5 ดีมาก 

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ฾ครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  …2……………. 
ประ฼ดในทีไ  2.5  จัดสภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพ฽ละสังคมทีไ฼กิดต຋อการจัดการ฼รียนรูຌ
อย຋างมีคุณภาพ 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพ฾ดยรวม 5 ดีมาก 

 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ          5     ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย    4.88 . 
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ  1-18                     .  อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า   5   .  
ระดับคุณภาพ ฽ละขຌอทีไ    2,3                                . อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไำทีไสุด  ฾ดยมีค຋า     4    .  
ระดับคุณภาพ                   5                        . ความสำ฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ        97.78            
 



แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการดำ฼นินงาน฾ครงการ ลูก฼สือ-฼นตรนารี  กิจกรรมฝຄกอบรมลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน฿นสถานศึกษา   มี
ขຌอพิจารณา฿นการดำ฼นินงาน  ดังนีๅ 

1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ 

ทำ฿หຌลูก฼สือ-฼นตรนารี มีจิตสำนึกทีไดีต຋อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ฽ละมีจิตอาสาบำ฼พใญ
ประ฾ยชน์ต຋อสังคม 

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 
      -                                                                                                            . 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 
        -                                                                                                          . 

 

                        ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                              (นางดรุณี  จิตขาว ) 

                            30 /กันยายน /2565 

ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการดำ฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

                      ลงชืไอ                                    . 
                                (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 

                                      .…. / ………. / …. 
ความ฼หในรองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหารวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                         (นางสาวพัชรี  ขวัญศรี) 
                                   .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในผูຌอำนวยการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ลงชืไอ    ………………………………..   
                         (นายมณี  ฼รือง฽กຌว)     

   ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 
              .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 



 

 

ประมวลภาพกิจกรรมฝຄกอบรมลูก฼สือจิตอาสาพระราชทาน฿นสถานศึกษา 

ณ ฾รง฼รียนป่าพะยอมพิทยาคม อำ฼ภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

วันทีไ 25-28 พฤษภาคม 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หมาย฼หตุ  ฼กณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 

 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ   9  กุมภาพันธ์  โ565                                        . 

฼รืไอง     รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาส຋ง฼สริมการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ                        
            กิจกรรมวันตรุษจีน   ภาค฼รียนทีไ  โ   ปีการศึกษา  2564           

เรยีน  ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนพทัลุง 
 

ขຌาพ฼จຌา นางสาวปຂติมา  พิพัฒน์รัตน฼สรี  ตำ฽หน຋ง    คร ู฾รง฼รียนพัทลุง        เดຌรับมอบหมาย฿หຌ
฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฾ครงการพัฒนาส຋ง฼สริมการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ  กิจกรรมวันตรุษจีน  ตาม฽ผนปฏิบัติ
การประจำป຃การศึกษา  256ไ   ฼พืไอดำ฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ 

  1. ฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการสืไอสารภาษาจีน  ฽ละ฼รียนรูຌวัฒนธรรมจีน ผ຋านกิจกรรมต຋างโ 

 2. ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสืไอสารภาษาต຋างประ฼ทศทีไ 2 เดຌอย຋างนຌอย 1 ภาษา 
 3. ฼พืไอสรຌาง฼จตคติทีไดีของของการ฼รียนภาษาต຋างประ฼ทศ฽ก຋นัก฼รียน 

฾ดยมีระยะ฼วลาการดำ฼นินงานระหว຋างวันทีไ  โเ  มกราคม  2565  ถึง  วันทีไ  ใแ  มกราคม  โ5ๆ5. 
บัดนีๅ กิจกรรมวันตรุษจีน เดຌดำ฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว รายงานผลการดำ฼นินกิจกรรม ตาม฽บบ
รายงานการดำ฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                

                  

                   ลงชืไอ          ผูຌรายงาน 

                                                                            (นางสาวปຂติมา  พิพัฒน์รัตน฼สรี) 
                                                                                    ครู฾รง฼รียนพัทลุง   

 

ความ฼หในของหัวหนຌากลุ຋มสาระฯ 

.................................................................................. 

.................................................................................. 
      ลงชืไอ .............................................. 

            ินางสายทาน  อักษรทองี 
            หวัหนຌากลุ຋มสาระฯภาษาต຋างประ฼ทศทีไโ 

 

ความ฼หในของหัวหนຌากลุ຋มวิชาการ 

.........................................................................................  

........................................................................................  
            ลงชืไอ .............................................. 
                        ินางสาริศา  คงมีี  
                       หัวหนຌากลุ຋มวิชาการ 

 

ความ฼หในของรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

.................................................................................. 

.................................................................................. 
      ลงชืไอ .............................................. 

            ินางสาวพัชรี  ขวัญศรีี  
            รองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

 

ความ฼หในของผูຌอำนวยการ 

.........................................................................................  

........................................................................................  
            ลงชืไอ .............................................. 
                         ินายมณี  ฼รือง฽กຌวี 

       ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 

 



 
฽บบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ 2 ปีการศึกษา 2564 

1.  ชืไองาน/฾ครงการ  พัฒนาส຋ง฼สริมการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไโ  กิจกรรมวันตรุษจีน   . 
2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน     ไุ5ุ็                                                                                . 
3.  สนองมาตรฐาน     แุใ                                   ประ฼ดในทีไ แ.แ, 1.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5. 

4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌภาษาต຋างประ฼ทศทีไโ  .ผูຌรับผิดชอบ   นางสาวปຂติมา  พิพัฒน์รัตน฼สรี                              
.5.  วัตถุประสงค์   
  1) ฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการสืไอสารภาษาจีน  ฽ละ฼รียนรูຌวัฒนธรรมจีน ผ຋านกิจกรรมต຋างโ 

 2) ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนสืไอสารภาษาต຋างประ฼ทศทีไ 2 เดຌอย຋างนຌอย 1 ภาษา 
 3) ฼พืไอสรຌาง฼จตคติทีไดีของของการ฼รียนภาษาต຋างประ฼ทศ฽ก຋นัก฼รียน 

6.  กิจกรรม วันตรุษจีน  ฼ป็นกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ จัดการ฽ข຋งขันดຌานภาษา฽ละวัฒนธรรมจีน   
7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ  โเ – ใแ มกราคม  โ5ๆ5  ณ  ฼พจ฼ฟสบุຍค ศิลป์ภาษาจีน ฾รง฼รียนพัทลุง  มีผูຌ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมทัๅงหมด  จำนวน  ไใ .  คน   
8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

ู. 
9.  การ฿ชຌงบประมาณ      งบประมาณ ป຃ โ5ๆ5                                                 . 

  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ      5ุเเเ                              .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป       3,810                              .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ       1,190                               บาท 

10. ผลการดำ฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 5 ดีมาก 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวชิาการ฽ละคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค ์

4 ดี 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 5 ดีมาก 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 4 ดี 
6. ระยะ฼วลาดำ฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 5 ดีมาก 

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 

้.  การเดຌรับความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 4 ดี 
กิจกรรม /วิธีดำ฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

5 ดีมาก 

แแ.  มีคำสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 



฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 5 ดีมาก 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 5 ดีมาก 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 5 ดีมาก 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 5 ดีมาก 

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 4 ดี 
แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  ฾ครงการ /กิจกรรมสนอง
การประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  …1ุใ……………. 

ประ฼ดในทีไ  แ.แ, 1.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดบัคุณภาพ฾ดยรวม 4.8 ดีมาก 
 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ    ดีมาก       . ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย  ไ.่    . 
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ  แุใุไุๆูุ่แเูแๆุแ่   อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า   5          
ระดับคุณภาพ  ดีมาก   ฽ละขຌอทีไ   โุ5ุุ้แ็    อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไำทีไสุด  ฾ดยมีค຋า  ไ   ระดับคุณภาพ  ดี 

ความสำ฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ       ้5.5             . 

แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาส຋ง฼สริมการสอนภาษาต຋างประ฼ทศทีไ โ  กิจกรรมวันตรุษจีน                  
มีขຌอพิจารณา฿นการดำ฼นินงาน  ดังนีๅ 

1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ 

        การจัดกิจกรรม฽ข຋งขันทางดຌานภาษา฽ละวัฒนธรรมจีน ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมี฼วที฽สดง
ศักยภาพทางดຌานภาษาละวัฒนธรรมจีนตามความถนัดของตน฼อง                                                              

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 

        ควรมีกิจกรรมทีไหลากหลาย฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌ฼ลือก฼ขຌาร຋วม฼พิไมขึๅน                            . 
                                                                                                                  . 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 

        1) ส຋ง฼สริม฿หຌจัดกิจกรรมทุกป຃ ฿นรูป฽บบตามความ฼หมาะสมกับสถานการณ์ปัจุบัน                    
.       2) ฿หຌมีการ฽ข຋งขันทักษะดຌานภาษา฽ละวัฒนธรรมจีนทีไหลากหลายขึๅน                 . 

.       3) จัด฿หຌมีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับวันตรุษจีน                                            . 

 
  

               

                                                   ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                  (นางสาวปຂติมา  พิพัฒน์รัตน฼สรี) 
                           ้ /ก.พ./2565 

 

 



 

ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการดำ฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

              ลงชืไอ                                    . 
                       (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                       ....…. / ……….…. / ………... 
ความ฼หในรองผูຌอำนวยการกลุ຋มวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                           (นางสาวพัชรี  ขวัญศรี) 
                                ....…. / ……….…. / ………... 
ความ฼หในผูຌอำนวยการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

       ลงชืไอ ………………………………..   
                            (นายมณี  ฼รือง฽กຌว) 

                                  ……. / ………. / ……….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼อกสารประกอบการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมาย฼หตุ  ฼กณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 



                   บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ     แ่ ตุลาคม โ565   . 

฼รืไอง      รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการ     ภาค฼รยีนทีไ  แ    ปีการศึกษา        โ565       . 

เรียน  ผĎ้อĈนวยกćรโรงเรียนพĆทลčง 
ขຌาพ฼จຌา  นางพัทธมน ชู฽กຌว  ตำ฽หน຋ง  ครู เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็นผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ                                                                                

ตาม฽ผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา    โ5ๆ5  ฼พืไอดำ฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ของ฾ครงการ คือ 

1)  ฼พืไอจัดซืๅอวัสดุสำนักงานกลุ຋มวิชาการ                                                                       

.     2)  ฼พืไอจัดบอร์ด฽ละปรับปรุง ภาย฿นหຌองสำนักงานกลุ຋มวิชาการ 

ใี ฼พืไอปรับปรุงกระจกดຌานหลังหຌองวิชาการทีไชำรุด฿หຌสะดวก฿นการ฿ชຌงาน 

฾ดยมีระยะ฼วลาการดำ฼นินงานระหว຋างวันทีไ   1 ฼มษายน โ5ๆ5   ถึง  วันทีไ  30 กันยายน โ5ๆ5 

บัดนีๅ ฾ครงการ  พัฒนาปรับปรุงงานสำนักงานกลุ຋มงานวิชาการ฾รง฼รียนพัทลุง เดຌดำ฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ
฼รียบรຌอย฽ลຌว รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาปรับปรุงงานสำนักงานกลุ຋มงานวิชาการ฾รง฼รียนพัทลุง 
ตาม฽บบรายงานการดำ฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                   

                          ลงชืไอ                    ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 

                                                                              (นางพัทธมน ชู฽กຌว) 

                       ผูຌรายงาน 

                   ลงชืไอ   
                                                                                 (นางสาริศา  คงมี) 

                                                                              หัวหนຌากลุ຋มงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

 



 

ความ฼หในของรองผูຌอำนวยการ.............................. 
....................................................................................

... 
....................................................................................

... 
      ลงชืไอ .............................................. 

            ินางสาวพัชรี ขวัญศรี.ี 
รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหาร.................................... 

 

 

 

ความ฼หในของผูຌอำนวยการ 

......................................................................................

... 

......................................................................................

.. 
            ลงชืไอ .............................................. 
                        ินางพร฼พใญ ฽ปวประ฼สริฐี 
                     ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 

 

 

 

 
฽บบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ  1    ปีการศึกษา   2565. 

1.  ชืไองาน/฾ครงการ พัฒนาปรับปรุงสำนักงานกลุ຋มวิชาการ                                          . 
2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน โ                                       . 
3.  สนองมาตรฐาน โ                                     ประ฼ดในทีไ  กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการของ
ผูຌบริหารสถานศึกษา                                            . 
4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มสาระ วิชาการ    .ผูຌรับผิดชอบ นางพัทธมน ชู฽กຌว           . 
5.  วัตถุประสงค์   

1)  ฼พืไอจัดซืๅอวัสดุสำนักงานกลุ຋มวิชาการ                                                                       

.     2)  ฼พืไอจัดบอร์ด฽ละปรับปรุง ภาย฿นหຌองสำนักงานกลุ຋มวิชาการ 

ใี ฼พืไอปรับปรุงกระจกดຌานหลังหຌองวิชาการทีไชำรุด฿หຌสะดวก฿นการ฿ชຌงาน 

. 

6.  กิจกรรม    จัดซืๅอวัสดุอุปกรณ์กลุ຋มสำนักงานวิชาการ                                                            .  
฼ป็นกิจกรรมทีไมีลักษณะของกิจกรรม คือ   จัดซืๅอวัสดุสำนักงาน              
                                                                                                                                 . 
7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ  1 ฼มษายน โ5ๆ5   ถึง  วันทีไ  30 กันยายน โ5ๆ5 

 . ณ  สำนักงานกลุ຋มวิชาการ                               . 
มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จำนวน   โ5.  คน   



8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำ฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงาน฿น
ดຌานต຋างโ ดังนีๅ 

- 

 

9.  การ฿ชຌงบประมาณ    ภาค฼รียนทีไ แ ปีการศึกษา โ5ๆ5                                                   . 

  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ           100ุ000           .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป             75ุ000            .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ             โ5ุเเเ            .บาท 

10. ผลการดำ฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 4 ดี 
2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวชิาการ฽ละคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค ์

4 ดี 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 4 ดี 
ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 5 ดีมาก 

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 4 ดี 
6. ระยะ฼วลาดำ฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 4 ดี 
็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 4 ดี 
่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 4 ดี 
้.  การเดຌรับความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน ไ ดี 
กิจกรรม /วิธีดำ฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

4 ดี 

แแ.  มีคำสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  4 ดี 
แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 4 ดี 
แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 4 ดี 
แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร ใ ปานกลาง 
แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ ใ ปานกลาง 
แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  4 ดี 
แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย โ นຌอยทีไสุด 

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ฾ครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  …2……. 
ประ฼ดในทีไ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการของผูຌบริหารสถานศึกษา                                            
.  

4 ดี 

สรุปผลระดบัคุณภาพ฾ดยรวม 4 ดี 



 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ        ไ         . ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย ่5     . 
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ          4               .  อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า 5              
.  ระดับคุณภาพ ฽ละขຌอทีไ           แ็                         . อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไำทีไสุด  ฾ดยมีค຋า โ                 
.  ระดับคุณภาพ                     5เ                      . ความสำ฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ    ่5                
.แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการดำ฼นินงาน฾ครงการ                 ดี                                                  .  มี
ขຌอพิจารณา 
฿นการดำ฼นินงาน  ดังนีๅ 

1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ 

 มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน พรຌอม ครบครัน   สามารถ฿ชຌงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ                                         

. 

                                                                                                                  . 

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 

 ตระหนัก 5 ส                                                                                                                 

. 

                                                                                                                  . 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 

       ควรช຋วยกัน฿ชຌของอย຋างประหยัด อนุรักษ์พลังงาน฽ละสิไง฽วดลຌอม                                                       

. 

                                                                                                                  . 

 

               ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                      (นางพัทธมน ชุ฽กຌว) 

                      .18…. / ตุลาคม / โ5ๆ5 

ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการดำ฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

 

              ลงชืไอ                                    . 
                       (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                           .…. / ………. / ….. 
 



 

 

 

ความ฼หในรองผูຌอำนวยการ                             . 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                          (                              ) 
                                        .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในผูຌอำนวยการ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ………………………………..   
                           (นางพร฼พใญ ฽ปวประ฼สริฐ) 

                                    .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

                                         
 
 

หมาย฼หตุ  ฼กณฑ์การสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       91 - 100 

ดี (4) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       51 - 70 

นຌอย (2) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ       31 - 50 

นຌอยทีไสุด (1) หมายถึง  ผลการประ฼มินจาก฽บบสอบถาม       อยู຋฿นระดับรຌอยละ        0 – 30 

 



                   บันทึกขຌอความ 

ส຋วนราชการ    ฾รง฼รียนพัทลุง                                                                                   . 

ทีไ                                               วันทีไ        10 กันยายน โ565                              . 

฼รืไอง      รายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการ    . 

เรียน  ผĎ้อĈนวยกćรโรงเรียนพĆทลčง 
ขຌาพ฼จຌา     นางศิรินทร์นา  ฽สง฽พง   ตำ฽หน຋ง     คร ู          เดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ป็น

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ป็น฼ลิศดຌานวิชาการ  ตาม฽ผนปฏิบัติการประจำป຃การศึกษา  โ5ๆ5       
฼พืไอดำ฼นินการบริหาร฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ คือ 

  แ. ฼พืไอ฼ตรียมความรูຌพืๅนฐาน฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 

  โ. ฼พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละพัฒนาศักยภาพของผูຌ฼รียน 

  ใ. ฼พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของผูຌ฼รียน฽ละผลการทดสอบระดับชาติ 
  ไ. ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน฿นการศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

฾ดยมีระยะ฼วลาการดำ฼นินงานระหว຋างวันทีไ      แ ตุลาคม โ5ๆไ       ถึง  วันทีไ      ใเ กันยายน โ5ๆ5       . 
บัดนีๅ ฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ป็น฼ลิศดຌานวิชาการ  เดຌดำ฼นินการ฼สรใจสิๅน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว รายงานผลการ
ดำ฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ป็น฼ลิศดຌานวิชาการ  ตาม฽บบรายงานการดำ฼นิน฾ครงการ ฼อกสารตาม฽นบ 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา                   

                          ลงชืไอ                    ผูຌ฼สนอ฾ครงการ 

                                                                              ินางศิรินทร์นา  ฽สง฽พง) 
                       ผูຌรายงาน 

                   ลงชืไอ   
                                                                               (.............................................) 

                                                            หัวหนຌากลุ຋มงาน/กลุ຋มสาระ............................................... 
 

 

ความ฼หในของรองผูຌอำนวยการ.............................. 
.......................................................................................  
.......................................................................................  

      ลงชืไอ .............................................. 
            ิ………………………………………………..ี 

รองผูຌอำนวยการกลุ຋มบริหาร.................................... 

 

ความ฼หในของผูຌอำนวยการ 

.........................................................................................  

........................................................................................ 
            ลงชืไอ .............................................. 
                     ินายมณี  ฼รือง฽กຌวี 
                     ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียนพัทลุง 



 
฽บบรายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 

ภาค฼รียนทีไ  แ   ปีการศึกษา   โ565  . 

1.  ชืไองาน/฾ครงการ ส຋ง฼สริมความ฼ป็น฼ลิศดຌานวิชาการ...................................................................... . 
2.  สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน  กลยุทธ์ทีไ  5                                                                         . 
3.  สนองมาตรฐาน     ทีไ แ  คุณภาพของผูຌ฼รียน   ประ฼ดในทีไ แ.แ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน           . 
4.  ฝຆาย/งาน/กลุ຋มสาระ  กลุ຋มงานวิชการ. ผูຌรับผิดชอบ  งานส຋ง฼สริม฽ละบริการทางวิชาการ. 

5.  วัตถุประสงค์   
  แี   ฼พืไอ฼ตรียมความรูຌพืๅนฐาน฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 

  โี ฼พืไอยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละพัฒนาศักยภาพของผูຌ฼รียน 

  ใี ฼พืไอยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของผูຌ฼รียน฽ละผลการทดสอบระดับชาติ 
  ไี ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน฿นการศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

6.  กิจกรรม  
    กิจกรรมสอน฼สริม฾อลิมปຂกวิชาการ สอวน. 
7. จัดขึๅน฼มืไอวันทีไ     แ  กรกฎาคม 2565  ถึง  โ5 สิงหาคม 2565          . ณ  ฾รง฼รียนพัทลุง        . 
มีผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทัๅงหมด  จำนวน      794    .  คน   
8.  การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำ฼นินงาน฾ครงการ เดຌมีหน຋วยงานภายนอก฽ละชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการดำ฼นินงาน฿น
ดຌานต຋างโ ดังนีๅ 

1.        สมาคมครู฽ละผูຌปกครองนัก฼รียน฾รง฼รียนพัทลุง                                                .  
9.  การ฿ชຌงบประมาณ                                                       . 

  1. งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ     แเเุเเเ      .บาท 

  2. งบประมาณทีไ฿ชຌเป        79,974              .บาท 

  3. งบประมาณคง฼หลือ        20,026                          .บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ผลการดำ฼นินงานตามงาน฾ครงการ 

฼นืๅอหาสาระการรายงานผล ระดับคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลຌองกับน฾ยบายของตຌนสังกัด฾รง฼รียน 4.56 ดีมาก 

2.  ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌ฽สดงออกถึงความสามารถทางวชิาการ฽ละคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค ์

4.74 ดีมาก 

3.  ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนัก฼รียนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 4.63 ดีมาก 

ไ.  ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายของงาน฾ครงการ 4.45 ด ี

5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด 4.87 ดีมาก 

6. ระยะ฼วลาดำ฼นินการ   มีความ฼หมาะสม 4.42 ด ี

็. สถานทีไ  มีความ฼หมาะสม 4.20 ด ี

่.  ความ฼พียงพอของงบประมาณ 4.36 ด ี

้.  การเดຌรับความสนับสนนุทางภาค฼อกชนชุมชน 4.00 ด ี

กิจกรรม /วิธีดำ฼นินการตามงาน/฾ครงการ  

1เ.  การประชุมวาง฽ผนสรຌางความ฼ขຌา฿จ 

4.41 ด ี

แแ.  มีคำสัไงมอบหมายชัด฼จนคลุมภาระงาน  4.60 ดีมาก 

แโ  ความพรຌอมของวัสดุ  อุปกรณ์ 4.80 ดีมาก 

แใ.  กระบวนการจัดกิจกรรม฾ครงการ 4.76 ดีมาก 

แไ.  ความพรຌอมของบุคลากร 4.82 ดีมาก 

แ5.  การติดตามประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ 4.42 ด ี

แๆ.  กิจกรรม /฾ครงการส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียน฽สดงออกถึงความสามารถ  4.91 ดีมาก 

แ็.  นัก฼รียนมีส຋วนร຋วม  เดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ทีไหลากหลาย 4.87 ดีมาก 

แ่. การสนองมาตรฐาน /ตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา  

 ฾ครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานทีไ  ……1…. 
ประ฼ดในทีไ  ……1.1    

4.91 ดีมาก 

สรุปผลระดบัคุณภาพ฾ดยรวม 4.89 ดีมาก 
 

จากตาราง  พบว຋าระดับความพึงพอ฿จ/ความคิด฼หใน/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
฿นการประ฼มินงาน/฾ครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยู຋฿นระดับคุณภาพ     ดีมาก      . ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไย  4.89 . 
฼มืไอพิจารณา฼ป็นรายขຌอพบว຋าขຌอทีไ        16,18             .  อยู຋฿นระดับคุณภาพ  สูงทีไสุด  ฾ดยมีค຋า  4.91             
.  ระดับคุณภาพ ฽ละขຌอทีไ            9                  . อยู຋฿นระดับคุณภาพ  ตไำทีไสุด  ฾ดยมีค຋า    4.00        .  
ระดับคุณภาพ       ดี                    . ความสำ฼รใจของ฾ครงการ คิด฼ป็นรຌอยละ                    .  
 

 

 

 



 

 

แแ. สรุป฿นภาพรวม 

จากการดำ฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ป็น฼ลิศดຌานวิชาการ.  มีขຌอพิจารณา฿นการดำ฼นินงาน  ดังนีๅ 
1. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ 

   ครู฽ละบุคลากร฾รง฼รียนพัทลุงมีความมุ຋งมัไน฽ละตัๅง฿จ฿นการพัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียน                                       

2. จุดควรพัฒนาของ฾ครงการ 

   งบประมาณ฿นการสนับสนุนครู฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละกำลัง฿จ            . 

                                                                                                                  . 

3. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการพัฒนา฾ครงการ 

    จัดสรรงบประมาณ฿นการสนับสนุนครู฼พืไอการพัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียน                          . 

                                                                                                                  . 

 

               ลงชืไอ                                      .ผูຌรายงาน 

                (    นางศิรินทร์น  ฽สง฽พง ) 
                      .…. / ………. / ….. 
ความ฼หในหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

 ผลการดำ฼นินงาน   บรรลุผลตาม฼ปງาหมาย   เม຋บรรลุตาม฼ปງาหมาย 

 

 

              ลงชืไอ                                    . 
                       (นางสาว฼สริมทรัพย์ เกรดิษฐ์) 
                           .…. / ………. / ….. 
 

ความ฼หในรองผูຌอำนวยการ                             . 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ……………..…………………….. 
                          (                              ) 
                                        .…. / ………. / ….. 
 

 



ความ฼หในผูຌอำนวยการ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชืไอ ………………………………..   
                          (นายมณี  ฼รือง฽กຌว) 

                                    .…. / ………. / ….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรมตาม฾ครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานเขตพืfนทีcการศึกษามธัยมศึกษาพทัลุง

งานนโยบายและแผน

โรงเรยีนพทัลุง จังหวดัพทัลุง

กระทรวงศึกษาธกิาร


