
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนพัทลุง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนพัทลุง ได้ดําเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมีหลักในการบริหาร โดยเน้น

ประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพัทลุง จึงยึด
หลักการดำเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
๑. ด้านการวางแผนอัตรากําลังและกำหนดตำแหน่ง 

๑.๑ วางแผนอัตรากําลังสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างทุกตำแหน่ง ให้
สอดคล้องกับความต้องการ/ความขาดแคลนของโรงเรียน  

๑.๒ จัดทำ และปรับปรุงฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้
ในการบริหารอัตรากำลัง 

๒. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้ายโอน การลาออกจากราชการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 
๒.๒ ดำเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยวิธีการที่หลากหลายทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกำลังคน ยึดความถูกต้องโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อราชการสูงสุด 

๒.๓ ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยประกาศทางเว็บไซต์ เพ่ือสร้างการรับรู้เข้าถึง
บุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้มีความสามารถและหลากหลายเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ครบถ้วนตามองค์ประกอบ โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 
 
 



 
 
 



๓. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
๓.๑ จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  
๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ

หรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 

 
 
 
 



 



 



สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรีความเป็น

ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  
• การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
• ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
• การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
• การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม  

 



 



 



 



 



 



การอบรมพัฒนาตามเกณฑ์ วPA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มีการกำกับ ดูแลให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๕.๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง

ชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
๕.๓ ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดย

ทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้การพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น 

๕.๔ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. สพฐ. และคพร. กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
หากมีข้าราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน 

 
 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


